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1. Introduccion

1.1Carta de bienvenida
Estimada Familia d€hampagnat:
En nombre del Equi po Directivo, bienvenidos ¢

La sonrisa es la belleza, lo que la sal es a los alimentos. Las acciones digele tadgpalabras, y

una sonrisa expresa todo lo bueno quedetro de nosotros, todo lo que ofrecemos a los demas.

Es la distancia mas corta que hay entre dos personas gerrigoEece sin empobrecern@on una

sonrisa somos capaces de cambiar el Universo entero y es la forma mas econdémica de cambiar
nuestro aspxo.

A menudo subestimamos el poder de una caricia, una sonrisa, una palabrawamalle atento,

un cumplido honesto o el acto mas pequefio de carifio, todos los cuales tienen el potencial de cambiar
una vida. EI hombre verdadero sonreir4 ante los pr@sgeporque es una terapia gratis. Asi que
vamos a proponernos este curso comenzar y termioiga con una sonrisa.

Llegara el dia en que miraremos atras, y recordaremos todas esas sontiggsapueompartido,
y entonces sonreiremos una vez mas. Sonentws como ese lagie hacen que la vida valga la
pena.

Cuando un nifio comienza a sonreir, las orillas de su sonrisa desembocamaeguéa del océano.
Por eso no debemos dejar de animar a los nifios a sonreir anéelogae

Dediquémonos este aficeecer en la capacidad de sonreir a los demas y a aprender a percibir la
sonrisa de Dios dentro de nosotros mismos.

Un abrazo y Feliz Curso.
Alberto Alvarez Lopez.
Director
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1.2Lema anual 202/2023

Durante el curso 2022023, el lemg@ropuesto por la Region Marista de Europa nos invita a caminar
juntos, sonriendo de corazén. Con franqueza y sencillez, acogida fraterna y autenticidad. A mirar a
los demas, al mundo, a Dios, con alegria y desde lo mas profundo de nosotros.

DesdeeB mbi t o educativo, queremos dar al l ema A S
de forma integral a cada cual, abarcando todas las dimensiones y ambitos de la persona;
considerando desde la parte aparentemente mas externa (sonrisa, buen ambietiemnbye

opti mi smo, relaciones sanas, fiesta y cel ebr.
poner el corazén, poner el alma, desde dentro, con autenticidad, con transparencia, tal como somos,
desde nuestra diversidad).

1.3 Mision, vision, valores

1.3.1. Mision

Nuestros colegios y obras son Centros Educativos que la Iglesia ofrece a la sociedad en los que:

1

Promovemos la formacién integral de nifios y jovenes al estilo de San Marcelino
Champagnat, para dar a conocer y amar a Jesucristo.

Tomamos a Maria, en nuestro quehacer diario, como modelo de sencillez, humildad y
espiritu de familia.

Hacemos realidad en nuestras obras una lIglesia de fraternidad horizontal, abierta al
protagonismo de los laicos.

Preparamos un terreno fértil para acoger y descubrir la Buena Noticia.

Promovemos sociedades abiertas y pluraled ambito religioso y ctliral.

Fomentamos el crecimiento de la dimension ética y trascendente de la persona, la libertad,
el sentido critico, la justicia, la solidaridad, la convivendia yaz.

Apostamos por una formacion que favorezca la sintesis entre cultura, Fe y vida.

1.3.2. Vision

Ofrecer al mundo el signo de corresponsabilidad y comunion de hermanos y seglares como
camino para generar la formacion de fraternidades y comunidades cristianas.

Ser voz en el ambito social, educativo y pastoral, y promover la plena conciencia de los
derechos de nifios y jévenes, siendo reconocidos por nuestra accion pastoral que impregna
todas las actividades de nuestras obras.

Conseguir colegios y obras sociales capaces de ser agentes de cambio social, cultural y
educativo, a la vanguardia de la inaoion pedagogica y tecnoldgica con una imagen acorde

a las tendencias sociales, y con una comunidad edugapliaada en la vida de la obra.
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1.3.3. Valores

Nuestros colegios y obras son Centros Educativos que la Iglesia a la sociedad en Igse:

1

Promovemos la formacion integral de niflos y joévenes al estilo de San Marcelino
Champagnat, para dar a conocer y amar a Jesucristo.

Tomamos a Maria, en nuestro quehacer diario, como modelo de sencillez, humildad y
espiritu de familia. Hacemos real@lan nuestras obras una lglesia de fraternidad horizontal,
abierta al protagonismo de los laicos.

Preparamos un terreno fértil para acoger y descubrir la Buena Noticia.

Promovemos sociedades abiertas y pluraled émbito religioso y cultural.

Fomentamos el crecimiento de la dimension ética y trascendente de la persona, la libertad,
el sentido critico, la justicia, la soliddad, la convivencia y la paz.

Apostamos pouna formacion que favorezca la sintesis entre cultura, Fe y vida.

La presencia cercana del educador, la sencillez que favorece la empatia y la creacion de
relaciones, el espiritu de familia y el amor al trabajo y a nuestra Buena Madre.

La Mision compatida: comuniéon de ideales y unidad institucional. El compromiso con la
realidad social. La escucha y el didlogo entre todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

El apostolado de la presencia: personal, prolongada, amigable y confiada; hechanéke cerca
acogida, apertura y ayuda.

La atencién a los nifios y jovenes con necesidades especificas 0 en riesgo social.
El sentido de Iglesia y comunién con ella.

La presentacion del mensaje de Jesus teniendo en cuenta la realidad que viven los nifios y
jovenes y su mentalidad.

La interculturalidad y pluralidad religiosa como elemento de comunicacion.
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1.3.4. Nuestros valores provinciales.
¥ La accion pastoral como elemento integrador de nuestra accion educativa.
¥} El ser del educador por encima Haker y el saber.
¥} El orden, la disciplina, la organizacion, el rigor en el trabajo.
¥} Un modelo participativo y el trabajo en equipo.
¥} Lainnovacioén y puesta al dia de nuestra accion educativa.

¥4 La educacién mas alld del aula, con una amplia oferta deidackes educativas
extraescolares.

¥ La formacién permanente de nuestros educadores para prestar, cada vez mas, un mejor
servicio a los nifios y jovenes.

1.4Normativa educativa de aplicacién
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La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, modifico el
articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para definir el curriculo como la
regulacion de los elementos que determinan los procesosef@ena y aprendizaje para cada una

de las ensefianzas. El curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato se
regula en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, publicado en el BOE de 3 de enero de
2015. Por su parte, el beeto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
dispone en su articulo 5.7 que los elementos del curriculo de esta etapa educativa setagosoncre

por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En el marco legal que establece este RD, Andalucia tiene competencias en materia educativa para
elaborar las normas que desarrollan el citado Real Decreto yeaddauealidad educativa andaluza

los diferentes elementos de los niveles educativos que se implantan. Ademas, tal y como ha sido
previsto por la propia LOMCE, los Gobiernos autonémicos podran complementar los contenidos de
los bloques de asignaturas esificas y de libre configuracibn autonomica, realizar
recomendaciones de metodologia, didactica

En este sentido, la presente Programacion para el cu2s2028tiene también como referencia
legislativa las Ordenes publicadas por la Consejeria de Educacion el pasado 14 de julio de 2016,
por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria y al
Bachillerato en la ComunidaAuténoma de Andalucia, se regulan determinaaipectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéai2/2006,

de 3 de mayo, de Educacigrintroduce en la anterior redaccion de la norma importantes cambios,
muchos de ellos derivados, tal y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la
conveniencia de revisar las medidas previstas entel teiginal con objeto de adaptar el sistema
educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unién
Europea y la UNESCO para la década 22280.

De acuerdo con este enfoque, el nuevo texto de la Ley Orgari€s 2d2 3 de mayo, de Educacion,
incorpora entre los principios y fines de la educacién el cumplimiento efectivo de los derechos de
la infancia segun lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas,
la inclusidn educativa yalaplicacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Al mismo tiempo, la ley reformula, en primer lugar, la definiciébn de curriculo, enumerando los
elementos que lo integran y sefialando a continuacion que su configuracion deberéertida a

facilitar el desarrollo educativo de los alumnos y alumnas, garantizando su formacion integral,
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para el ejercicio pleno de los
derechos humanos, de una ciudadania activa pc@tica en la sociedad actual, sin que en ningdn
caso pueda suponer una barrera que genere abandono escolar o impida el acceso y disfrute de
derecho a la educacion.

En consonancia con esta vision, la ley, manteniendo el enfoque competencial que ypareeia
texto original, hace hincapié en el hecho de que esta formacion integral necesariamente debe
centrarse en el desarrollo de las competencias.

Asimismo, se modifica la anterior distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades
auténanas en lo relativo a los contenidos basicos de las ensefianzas minimas. De este modo,
correspondera al Gobierno, previa consulta a las comunidades autbnomas en el marco de la
Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
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Conferencia Sectorial de Educacion, fijar, en relacién con los objetivos, cocipsieontenidos

y criterios de evaluacion, los aspectos bésicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas
minimas. Las administraciones educativas, a su vez, seran las responsables de establecer el curriculs
correspondiente para su ambito territoriddél que formardn parte los aspectos basicos antes
mencionados. Finalmente, corresponderd a los centros educativos desarrollar y completar, en su
caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en el uso de su autonomia, tal y como se recoge
en la prpia ley.

La Ley Organica mencionada se concreta siRkales Decretos:

1 Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil,

1 Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primarig, el

1 Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (y su correccion
posterior).

A nivel de la Comunidad Autbnoma de Andalucia se concreta, para el curso 282823 en las
siguientes instrucciones:

T INSTRUCCION 11/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN
ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS
QUE IMPARTAN EDUCACION INFANTI L PARA EL CURSO 2022/2023.

f INSTRUCCION 12/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN
ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS
QUE IMPARTAN EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO 2022/2023,y la

T INSTRUCCION CONJUNTA 1 /2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA Y DE LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE
ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA
LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
PARA EL CURSO 2022/2023.

Son estas normas legislativas a nivel de Ley Orgéanica, Reales Decretos e Instrucciones las que dan
formay contextualizan el presente Proyecto.

1.5Plan Anual de Centro
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1. El plan Anual de Centres la concrecion para cada curso escolar de los diversos elementos
gue integran el Proyecto de Centro.

2. El contenido dePlan Anual de Centrsera el siguiente:

a)

b)

K)

Concrecion de los objetivos generales del Centro para el escsdar, tomando
como referencia el Proyecto de Centro y la Memoria Final del curso anterior.

Horario general del Centro, del alumnado y del personal docente y de administracion
y servicios, con especificacion de los periodos dedicadotivadades lectivas, asi
como a las escolares complementarias y extraescolares, de acuerdo con la normativa
vigente.

Programacion de las diferentes actividades docentes del Centro, con indicacion, en
su caso, de las materias optativas que se impartirah@entro, de acuerdo con la
normativa vigente y teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto
Curricular de Centro.

Programacion de las actividades escolares complementarias y extraescolares.
Programacion de las actividades de orientagida accion tutorial.

Programacion de las actividades de formacion del profesorado.

Programacion de los servicios escolares, en su caso.

Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras Instituciones.

Plan de reuniones de los érganos colegiados de gobierno del Centro.

Actuaciones en relacién con el proyecto del Plan de Autoproteccion elaborado por el
Centro.

Estrategias y procedimmto para realizar el seguimiento y la evaluacién del Plan
Anual de Centro.

3. Eldirector coordinara la elaboracién por el equipo directivo teniendo en cuenta que el
Claustro debera aprobar los aspectos docentes del mismo, de acuerdo con los crateleoglest
al respecto en el Proyecto Curricular.

4. El PAC seré aprobampor el Consejo Escolar, respetando, en todo caso, los aspectos
docentes que son competencia exclusiva del Claustro de Profesores.

5. Una vez aprobado por el Consejo Escoladimctor del Centro enviard, antes de la
finalizacion del mes de noviembre de cada afio académico, una copia a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia. Asimismo, enviara una certificacion
del acta de la reunion deb@sejo Escolar en que se aprobo diflen

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
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1.6Antecedentes y exposicion de motivos del plan de calidad

Hace nueve afios iniciamos un proceso de formacion en la implantacion de Sistemas de
Gestion de Calidad en centros educativos. En junio de 2fd¥5Ja auditoria realizada por la
empresa EDUQATIA conseguimos la certificacion con el nUmero 0294/05. Tras este periodo de
trabajo y esfuerzo por parte de todo el personal docente y no docente, comenzamos a percibir los
beneficios que esta suponiendoetédesarrollo de la labor educativa desarrollada en el Centro.

En el 2013 se acordd no solicitar la recertificacion, sino acogernos a una Certificacion
Multisite con otros ocho centros de la Provincia Marista Mediterranea, siguiendo las instrucciones
de laComision Provincial de Calidad y el Consejo de Obras de la Institucion.

De acuerdo con el planteamiento de mejora continua, el curso actual hemos continuado
fusionando en el presente documento y el Plan de Mejora de Calidad, afianzando la integracion del
sistema de gestidon en la organizacion y funcionamiento de nuestro Centro.

Al igual que en cursos anteriores, continuaremos el proceso de formacioén para mejorar el
sistema y adaptarlo para los requisitos de E.F.Q.M., donde aspiramos situarnos en los proximo
afnos. Los objetivos de mejora, decididos tras analizar los datos del curso anterior y la visién de
nuestra Politica de Calidad, se estructuran en dos bloques: areas no desarrolladas suficientemente €
curso pasado e incorporacién de nuevos proyectos.

Final mente, apoy8ndonos en el | ema de nuestr
gueremos continuar implantando procesos de mejora continua que nos ayuden a permanecer en
contacto con nuestra realidad, adaptandonos a los cambios, comprometiécmlonusestro
entorno, para continuar planteando objetivos que persigan conseguir entre todos un mundo mas justo
y solidario.

2. Concrecion de los objetivos generales del centro para el curso
escolar, tomando como referencia el Proyecto de Centro y la
Memoria Final del curso anterior.

Desde el Proyecto de Centro, como documento marco de referencia, donde establecemos
nuestro Caracter Propio, intentamos potenciar valores, normas y actitudes que desarrollen en
nuestros alumnos y alumnas, actitudes como la swlath la paz, la convivencia, la tolerancia y el
respeto, concretandolos en objetivos precisos, incluidos enomidastr Anual de Centro

Este objetivo implica a todos los estamentos de nuestra Comunidad Educativa, invitando a
acciones concretas y dentte las competencias de cada uno, reflejadas en el presente documento,
tanto en las programaciones de Ciclo y Seminario como en cada una de las Areas Transversales.

Como reza en nuestro Caracter Propio, "el Colegio Marista Santa Maria la Mayor, dentro
del respeto a la Constitucion y a la conciencia de los componentes de la Comunidad Educativa,
pretende proporcionar a sus alumnos y alumnas una educacion integral, incluida la dimensién
trascendente. En frase de Marcelino Champagnat, fundador de la instjwei@genta este Centro,
éste quiere ayudar a sus alumnos y alumnas a 'ser buenos cristianos y honrados ciudadanos'. Esta €
la intencién fundamental, y por ello, irrenunciable.”
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El objetivo generaks la meta practica que el Centro se proponegsieacuso académico,
en tres ordenes:

2.10rden pedagogico
- En el marco de su accién educativa, el Centro ofrecera espacios de tiempo y lugar para actividades
de la educacion explicita de la fe y anuncio de Jesus y de su evangelio.

- Consideramos la sena@lt -legado de Marcelino Champagnhabmo un componente esencial de
nuestras relaciones interescolares. Sencillez que supone:

1 Entusiasmo en las tareas a pesar de las dificultades,

Valoracion de la persona de los demas.

Correccion en el trat@vitando toda violencia y respetando a los demas.

Dedicacion afiadida a los alumnos/as que tienen problemas de aprendizaje u otros.

Poner los medios necesarios para mejorar nuestra tarea de forma que pongamos en practica
lo establecido en nuestpalitica ce calidad.

= —a —a -8

2.2 Orden convivencial
- Nos comprometemos en la renovacion de la sociedad para conseguir que rasts Isemana y
justaempezando por nuestro propio colegio.

- Fomentamos la solidaridad y la contribucion al bien comun en una busquedevitéd a los mas
necesitados y en la creacion de un ambiente de convivencia y respeto entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

- Creemos en la paz y potenciamos su presencia en la vida del Colegio entendiéndola como elemento
esencial de la cativencia entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

- Consideramos esencial la tolerancia como valor que une a las personas para la convivencia entre
personas distintas.

2.3 Orden organizativo
- El centro tratara déavorecer a aquellos alumnosy alumnas que encuentran mayores
dificultades de aprendizaje o de adaptacion.

Para ello:

- Preverédacciones de apoyo y refuerza@omoatenciona la diversidad

- Se pondran lognedios para que, sobre todo, los tutores y el Equipo de Orientacion
Psicopedagogicdetecten los problemasie esta naturaleza y se habiliten soluciones.

- Pondremos en préctideoras de refuerzo y apoyo para los alumnos que lo necesiten E.
Primaria y Secundaria.

- En d Colegio después de conseguir la Certificacién externa segun la Norma Internacional ISO
9001:2000, pretendemaeguir mejorando aplicando las normas y las recomendaciones del
sistema europeo F.Q.M

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
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Nuestro Centro, como Colegio Marista, inserto en ladadlsocial y econdémica, busca la
mejora continua de nuestro trabajo como educadores. Nuestra politica de Calidad es el objetivo
altimo, Politica de calidad que asume objetivos de nuestro caracter propio y que se desarrollan y
concretan en propuestas ohjas de trabajo que tratan de subsanar aquellas lagunas en donde es
necesario mejorar. El modelo de trabajo es la puesta en practica de los modelos de
PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION Y REVISION:

PLANIFICAR APLICACION
(definir el PC) (formacion e
implantacion

REVISION EVALUACION
(mejora) (indicadores)
Durante este curso nos hemos propuesto los siguientes objetivos de calidad que estan desarrollados
en el Plan Anual de Mejora de la Calidad y que tendr&eguimiento trimestral de aplicacion:

1 Continuar adaptando nuestra estructura de trabajo al sistema de mejora continua.
9 Minimizar el fracaso escolar.

1 Mejorar la eficacia de las Juntas de Evaluacion.

1 Mejorar el clima y ambiente de seriedad y estudio en mirGe

2.4 Objetivo general

Despertar en nuestra comunidad educativa una conciencia ecolégica que nos comprometa
con el cuidado denuestra casa comuh procurando que nuestro alumnado reaccione ante las
necesidades de su entorno, a través dduaacion en valores.

2.5 Objetivos de mejora

1. Mejorar nuestro proceso de ensefiaapgeendizaje basandonos en la autocritica y
autoevaluacion, priorizando la coordinacién docente y concretando procesos pedagogicos
comunes.

¥} Priorizando ehcompafamiento frente a otras estructuras de seguimiento y acercamiento
del alumnado.

Revisando, mejorando y adecuando el PAT.

Poniendo especial cuidado en las campafas solidarias

¥} Promoviendo valores como la presencia.

-1 -2
T
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2. Planificar la formaciorpersonal o grupal en funcién de las necesidades detectadas en el
desempeio profesional profundizando en la reforma de la normativa educativa del curso

2022/2023.
¥ Convertir la herramienta Teams en un recurso ordinario para utilizar dentro y fuera de las
aulas.

)
—

Hacer del Bilingilismo una rama esencial con presencia en todas las etapas educativas.
Secuenciar la aplicacion de las metodologias activas de aprendizaje en las diferentes areas
del curriculum.

-
—

3. Interiorizar la Atencion a la Diversidad como un procesocadena, donde el profesor
comienza desde el aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado, compartiend
esta responsabilidad con el Equipo de Orientacién

4. Promover dentro de la comunidad educativa un valor tan Marista como la presencia, mediante
el acompafiamiento personal e individual con nuestros alumnos, sistematizandolo a lo largo
del curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.

3. Horario general del centro, del alumnado vy del personal docente
y de administracion

3.1Jornada escolar

El Colegio marista fASanta MU dueparMespmms di s
de Infantil va desde las 9:00 horas hast@@4oras ypara los alumnos de Primaria desde las 9:00
horas hasta las 14:00 horas. En el casmsl@lumnos de Secundard@isponen de una jornada
escolar que va desde B®0 horas hasta las B&horasde lunes a viernes

En este horario se desarrollan lagvdades correspondientes al curriculo de cada uno de
los cursos de Infantil / Primaria / Secundaria. El recreo para Secundaria y Primaria lo tienen de
11,00 a 11,30. En |l a etapa de Infantil, Il os ¢

De lunes a viernes, desde las3Bhasta las 20:30 horas los alumnos desarrollan actividades
de caracter cultural, recreativo, religioso y deportivo bajo la direccion de profesores, monitores,
padres y antiguos alumnos. Se realizardn siempre y cuandeetidas de higiene y seguridad del
centro se cumplan.

3.2Horario escolar

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
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MANANA ENTRADA RECREO SALIDA
SECUNDARIA 8:00 11:00-11:30 1430

PRIMARIA 9:00 11:00-11:30 1400

INFANTIL 9:00 11:00-11:30 14:00

3.3Jornada del personal deadministracion y servicios

Tal y como consta en elalendario laboratle la Empresa COLEGIO HERMANOS
MARISTAS, a disposicion del personal en la administracion, "la jornada del personal auxiliar,
administracion y servicios" es de 20 hossmanales distribuidas segun necesidades del
Centro". Esto permite que el personal distribuya su jornada en un horario que abarca desde las
9:00 horas hasta las 20.00 horas, distribuidas de la siguiente manera:

De 9:00 a 14:00 horas. Martesigrnes
De 17:00 a 20:00 horagyartes miércolesy viernes

Colegiocd { I y (i I al NNérmahds Maristals 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 14



SOnRie ;<
&
</

maV | StasS CORAZ0n "

4. Programacion de las diferentes actividades docentes del centro,
con _indicacidén _en su caso, de las materias optativas que se
impartiran_en el centro, de acuerdo con la normativa vigente y
teniendo _en cuenta los criterios establecidos en el proyecto
curricular de centro.

4.1 Segundo ciclo de educacion infantil
1.- COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES
Jefe de estudiosRafael M.Ruiz Burson
Profesores tutores:
3 AISIOS- M2 Victoria Cuaresmé&ernandez
4 ANOS- Marta Pérez Castafio
5 ANOS - M2 Angeles Macias Romero
Profesores no tutores:
Jesus Hidalgo Lopgapoyo3 afios)
Aula de Integracion: D2 InésM2 Salado Cuesta/ Ibal Cotdn Reyes

2.- OBJETIVO DE ETAPA

Despertar en nuestra comunidad educativa una conciencia ecoldgica que comprometa al
alumnado de I nfantil con el cuidado de nues

las necesidades de su entorno, inculcandoles valores relacionadoseainehmbiente desde
edades tempranas.

3.- OBJETIVOS DE MEJORA

1. Mejorar nuestro proceso de ensefaageendizaje basandonos en la autocritica y

autoevaluacion, priorizando la coordinacion docente y concretando procesos pedagogicos

comunes.

1 Establecer reuniones de coordinacién para aunar criterios, y valorar la marcha de
nuestro dia a dia (posibles dificultades, propuestas de mejora, recursos utilizados...),

realizando actas de dichas reuniones.
1 Crear una carpeta compartida donde recoderetdites recursos y ampliarlo con
nuevos materiales a lo largo del curso.

Colegiocd { I y (i I al NNérmahds Maristals 2 NE
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2. Planificar la formacion personal o grupal en funcion dentaesidades detectadas en el
desempefio profesional profundizando en la reforma de la normativa educativa del curso
2022/23.

1 Continuar con nuestra formacion personal para mejorar la practica docente en el dia
a d2a en el aula (LOMLOE, STEAM, Atel i e

T Contar con | a funci-n de wuna fAcoordinac
de la etapa que bgue informacion acerca de los diferentes cursos que se puedan
realizar en funcién de las carencias detectadas en el equipo y las posibilidades de
mejora.

3. Interiorizar la Atencion a la Diversidad como un proceso en cadena, donde el profesor
comienza desslel aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado, compartiendo
esta responsabilidad con el Equipo de Orientacion.

1 Establecer una reunién al principio de curso y otra al final de cada trimestre de
coordinacién entre los miembros del equipddd&ntacion y el equipo docente de
la etapa.

1 Seguir promoviendo la realizacion de sesiones de formacién por parte del equipo de
Orientacion en relacion con la Atencidén a la Diversidad en la etapa de Infantil
(Atelier, pautas para poder abordar mlanera satisfactoria las tutorias con las
familiasé).

4. Promover dentro de la comunidad educativa un valor tan Marista como la presencia,
mediante el acompafiamiento personal e individual con nuestros alumnos, sistematizandolo
a lo largo del curso escolar pesialmente en este el afio de las vocaciones.

1 Acompafar a las familias con nuestra presencia proporcionandoles las pautas
necesarias para fomentar un desarrollo integro del alumnado.

1 Fomentar en el alumnado los valores que nos caracterizan como nsetebl®
comunidad Marista, haciendo hincapié en la vocacion de los hermanos y los laicos.

1 Mediary proporcionar herramientas al alumnado que fomenten la resolucién pacifica
de conflictos.

4.- ACCIONES A IMPLANTAR PARA LAS PROPUESTAS DE MEJORA

f Convocar a través de Agora una reunion al trimestre donde estén presentes todas las docentes
de la etapa para valorar la marcha de nuestro dia a dia.

1 Generar una carpeta compartida en Teams donde se recojan todos los materiales y recursos
utilizados en le proyectos.

T Asignar | a funci-n de Acoordinadora de fo
Infantil que se encargara de seleccionar y organizar las acciones formativas mas adecuadas
a las necesidades de las docentes.

1 Concretar una fecha deterraga junto al equipo de Orientacidn para la coordinacion entre
equipos.
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5.- ACUERDOS DE COORDINACION DE CICLO

- Metodologia

o Laspropuestas pedagdgicas y actividades educativas en nuestro centro han de respetar las
caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifas.
Consecuentemente, los maestros y maestras y demas profesionales de la educacion infantil
debemos atender a dichas caracteristicas, partir de los conocimientos previos, necesidades y
motivaciones de cada nifio o nifia, propiciar la participacion activa de éstos, fomentar sus
aportaciones, estimular el desarrollo de sus potencialidades y fagilifateraccion con
personas adultas, con los iguales y con el medio.

o Se propiciara la comunicacion y participacioén de las madres y padres en la vida de la escuela,
a fin de que éstos participen en los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas.

o Se asegard el trabajo en equipo de los profesionales, con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo educativo que atienda a cada alumno o alumna.

o Para contribuir a la emtruccion de aprendizaje significativos y relevantes el disefio y la
organizacion de los espacios individuales y colectivos, la distribucion del tiempo, la
seleccién y organizacién de recursos didacticas y materiales, asi como las distintas
posibilidades d agrupamientos y propuestas didacticas, permitiran y potenciaran la accion
infantil, estimulando las conductas exploratorias e indagatorias.

o En el segundo ciclo de educacion infantil, se propiciara el acercamiento de los nifios y nifias
a la lengua escriteomo instrumento para expresar, comprender e interpretar la realidad a
través de situaciones funcionales de lectura y escritura. Asimismo, la resolucién de
problemas cotidianos sera la fuente para generar habilidades y conocimientos l6gicos y
matematicosSe fomentard, igualmente, la expresion visual y musical.

o Se contemplara la iniciacién de las nifias y los nifios en una lengua extranjera y en la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

o Metodologia basada en ABP (aprendizaje basadaroyectos) que incluye:
V Relacion entre teoria y practica.

V Metodologia individualizada que ha de tener en cuenta el desarrollo cognitivo y
emocional del alumnado, su evolucion fisica, sensorial y psiquica y su capacidad e
interés por aprender.

V La comuni@acion como base de aprendizaje.
V Escuela como preparacion para la vida.
V Utilizacion de medios de comunicacion y nuevas tecnologias.

V  Utilizacion de los recursos didacticos disponibles.
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Respeto a los ritmos de aprendizaje y a la diversidadudenado.

<

Proyecto integral de convivencia, con respeto a los derechos y deberes de todos los
sectores de la comunidad escolar.

Formacion del alumnado participativo y cada vez mas autbnomo.
Evaluacion continua en todos sus aspectos.

Evitaremos la compeiitidad negativa.

Facilitaremos el conocimiento del medio social y natural.

Potenciaremos la observacion directa y la experimentacion.

< < < < < <

Trabajaremos en todas las areas la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, lasct®logias de la informacion y la comunicacion,
el emprendimiento, y la educacion civica y constitucional.

- Criterios de evaluacion

A Se parte de una informaci-n previa de | o0os
realizada por los tutores a principio de curso para detectar los conocimientos de los que se parte.

A En |l a evaluaci-n se t pdividuaés deocadaalunee asaconoss C ¢
esfuerzo de enseflanza aprendizaje.

A Se evaluar§ el trabajo cooperativo, y el tr
A A 1o Iargo del proceso de aprendiamsoa | a e\

paso el trabajo que realizan los alumnos/as mediante la observacion sistemética y directa. Al
mismo tiempo estaremos atentos para detectar las dificultades y las necesidades especiales que
puedan obstaculizar el proceso de aprendizaje.

A At e pstadardigensidad con actividades de refuerzo y ampliacion. Estas se complementaran
con ayudas especificas impartidas por los tutores en la propia aula y el Equipo de Orientacion

El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivastytiagas son los

procedimientos habituales de correspondencia entre el Colegio y la familia respecto al progreso
del alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaran los boletines de notas del alumnado.
Las citas de tutoria y las circulares seiaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

EVALUACI EN I NI Cl ALééeééecééé. é@&addeecaubre

PRIMERA EVALUACION........ceivitiieieiieeeeteee et 21 de diciembre
SEGUNDAEVALUACI ONéeéeée.
TERCERA EVALUACI.ONEL.E.L.iiiiiiiiiiieeeiiin 21 de junio

Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio titeldeolas
evaluaciones, Agora, Teams, la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias
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- HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES PARA TUTORIAS INDIVIDUALES

Las tutorias se realizaran los miércoles a partir de las 18:30h, PREVIA CITA (teniendo en cuenta
que la hora de finalizacion no debera sobrepasar las 20:30h). Habré cierta flexibilidad dependiendo
de las necesidades de los padres y del profesorado, ¢a aldia y la hora.

1.
2.

La tutoria seré continua a lo largo de todo el curso.

La entrevista padrestutor lejos de ser un cumplimiento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a
Para un mejor funcionamiento, la entrevista se concertara previamente mediante la
plataforma Agora.

Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

Implicaremos a los padres en las adtides de refuerzo al aprendizaje y en la orientacion

de sus hijos/as.

Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias.

- CRITERIOS DE EVALUACION

Se part de una informacion previa de los padres sobre sus hijos, y de la evaluacion inicial
realizada por los tutores a principio de curso para detectar los conocimientos de los que se
parte.

En la evaluacion se tendra en cuentackEscteristicas individuales de cada alumno/a asi
como su esfuerzo de ensefianza aprendizaje.

Se evaluara el trabajo cooperativo, y el trabajo por proyectos y rincones de aprendizaje.

A lo largo del proceso de aprendizaje la evaluacion sera continuatif@nsaguiendo paso

a paso el trabajo que realizan los alumnos/as mediante la observacion sistematica y directa.
Al mismo tiempo estaremos atentos para detectar las dificultades y las necesidades
especiales que puedan obstaculizar el proceso de aprendizaj

Atenderemos a la diversidad con actividades de refuerzo y ampliacién. Estas se
complementaran con ayudas especificas impartidas por los tutores en la propia aula y el
Equipo de Orientacian
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6. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

3 ANOS

4 ANOS

1° trimestre

T Molalaletra nivel 1
cuaderno 1
1 Inglés: Big Wheel.

1 Molalaletra nivel 2
cuaderno 1
1 Qué te cuentas niveli2
cuaderno 1
T Proyecto i
cl 8sicos
1 Inglés: Big Wheel.

T Molalaletranivel 3

cuaderno 1

1 Qué te cuentas niveli3
cuaderno 1

T Proyecto fAQ
de mayor

1 Inglés: Big Wheel.

T Molalaletra nivel 1

1 Molalaletra nivel 2

1 Molalaletra nivel 3

T Croqueta 0
i ncompl e
1 Inglés: Big Wheel.

T Croqueta AL
tiempobo
1 Inglés: Big Wheel.

cumteroz | o 0
1 Quétecuentasnivelil| § Qué te cuentas niveli2 cuaderno 2
2° trimestre cuaderno 1 cuaderno 2 1 Proyecto Ci
T Proyecto fi § Proyecto i vuyelta al
alimento 1 Inglés: Big Wheel. e D
1 Ingés: Big Wheel. 1 Inglés: Big Wheel.
1 Molalaletra nivel 1 1 Molalaletra nivel 2 T Molalaletra nivel 3
cuaderno 3 cuaderno 3 cuaderno 3
1 Qué te cuentas nivelil 1 Quétecuentas niveli2 | T Qué te cuentas niveli3
Ot cuaderno 3 cuaderno 3
3°trimestre cuaderno 2

T Croqueta
interest
1 Inglés: Big Wheel.

Todo el curso

El area de religion se trabaja a través de fichas y otros recursos didacticos, a lo largo d

Ccurso.
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7.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

(

- Planificacion de las tutorias grupales e individuales con familias

Los tutores del Educacion Infantil tendran los horarios de tutorias durante las lectivos del curso,
previa cita a las familias.

1 Latutoria ser&ontinua a lo largo de todo el curso.

1 La entrevista padrestutor lejos de ser un cumplimiento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a.

1 Para un mejor funcionamiento, la evista se concertara previamente mediante la
plataforma Agora/ Teams.

1 Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

1 Implicaremos a los padres en las actividades de refuerzo al apjerydérala orientacion
de sus hijos/as.

1 Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias.

- Horarios de tutoria

Las tutorias se realizaran los martes apdetilas 18:00h, PREVIA CITA (teniendo en cuenta que

la hora de finalizacion no debera sobrepasar las 20:30h). Debido a la situacion sanitaria que estamos
viviendo, las tutorias se realizaran via Teams. Habra cierta flexibilidad dependiendo de las
necesidees de los padres y del profesorado, en cuanto al dia y la hora.

- Planificacion de las tutorias grupales e individuales con alumnos

A principios de curso, la semana del 22 al 29 de septiembre se citara a todos los padres de la etape
de infantilpara una reunién presencial, dotat tutoraexpondrartoda lainformacion relevante
para el curso que compete.

Las tutoras de infantil citaran a las familias para tutorias individuales, al menos una por familia al
trimestre a través de Agora. La faimifue lo desee tambig@uiede solicitar una tutoria mediante la
misma herramienta.

Debido a las caracteristicas de la etapa en la que nos encontramos, no tenemos tutorias grupales
individuales con alumnos como tal.

La tutoria seré continua allargo de todo el curso.

La entrevista padresutoralejos de ser un cumplimiento o una molestia, debe considerarse

como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a.

1 Para un mejor funcionamiento, las entrevistagqgrias deben concertarse de antemano por
medio de la plataforma Agora.

1 Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

1 Implicaremos a los padres en las actividades de refuerzo atlgajery en la orientacion

de sus hijos/as.

il
)l
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alumnos/as con el nombre y los apellidos.
1 Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por mediewdduasiones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias.

OnRi¢:[2
iz

1 Pediremos a los padres que marquen los uniformes y demas prendas de vestir de los

- Temporalizacion de las sesiones del PAT y PAT Vocacional

FECHA CONTENIDO RESPONSABLE
15 septiembre| Acogida Tutores

21 septiembre| Lema del curso Pastoral

28 septiembre| Proyecto de grupo Orientacion
5 octubre Normas basicas (Infantil) Tutores

19 octubre Conozco mi entorno (Infantil) Tutores

26 octubre Interioridad 1 Pastoral

2 noviembre | Octubre en mision Pastoral

9 noviembre | Campafia Montagne Pastoral

16 noviembre | Libre disposicion Tutores

23 noviembre | Derechos de la Infancia Provincia
30 noviembre | Adviento Pastoral

7 diciembre | Libre disposicién Tutores

14 diciembre | Evaluacién del trimestre/Libre disposicion Tutores

21 diciembre | Navidad Pastoral

11 enero Libre disposicion Tutores

18 enero Técnicas de estudio 2 Tutores

25 enero Interioridad Pastoral

1 febrero Dia de la Paz/JUMP? Orientacion/Pastoral
8 febrero Campana Corazones Solidarios Pastoral

15 febrero Libredisposicion Tutores

22 febrero Celebracion Miércoles de Ceniza Pastoral

1 marzo Cuaresma Pastoral

8 marzo Libre disposicion Tutores

15 marzo JUMP? Orientacion/Pastoral
22 marzo Evaluacién del trimestre/Libre disposicion Tutores

29 marzo Celebracion de Cuaresma Pastoral

12 abril Libre disposicion Tutores

19 abril Proteccion de la Infancia 1 Provincia
26 abril Proteccion de la Infancia 2 Provincia

3 mayo Semana SED Pastoral

10 mayo Interioridad 3 (Maria) Pastoral

17 mayo Libre disposicion Tutores

24 mayo Somos diversidad Orientacion
31 mayo Semana marist&€hampagnat Pastoral

7 junio Semana marist&€hampagnat Pastoral

14 junio Libre disposicion Tutores

21 junio Libre disposicion Tutores
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8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ler Trimestre

- Visita a Belenes en Sanlucar (Etapa de infantil)

- Cuentacuentos (2° de infantil).

- ¢SIFOGNR AYyFrLYyGAt a/lal RSt ¢N
- Taller sobre las distintas profesiones (3iafantil)

2do Trimestre

- Visita a Hermandades (Etapa de infantil).

- VisitaaGranjg9 4 OdzSt I aCAyOF ! fol KI(
- Visita al Polideportivo Municipal (2° de infantil).

- Visita a la Nao Victoria (3° infantil).

3er Trimestre

- Taller Ciclo dedgua (1° de infantil).
- Taller sobre los inventos (2° infantil).
- Visita al Planetario (3° de infantil).

CRITERIOS DE PROMOCION

Los alumnos

promocionaran si al terminar Educacién Infantil ha conseguido:

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOERSONAL

Expresion
corporal

La participacion en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades manipulati
regulando la expresion de sentimientos y emociones.

La realizacion autbnoma y la iniciativa en actividades habitualessptsfacer
necesidades basicas consolidando habitos de cuidado personal, higienes, salud y
bienestar.

El descubrimiento y experimentacién de los recursos basicos del propio cuerpo.
El equilibrio en diversas situaciones de actividad corporal.
Desarrolla hathos de higiene y limpieza

Conoce y diferencia las distintas partes del cuerpo y las articulaciones.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO (MEDIO FISICO, NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL)

Expresion
matematica

La capacidad de discriminar objetos y elementosdébrno inmediato, su actuacion
sobre ellos y el establecimiento de relaciones: agrupar, clasificar y ordenar segun
semejanzas y/o diferencias.

Comparan algunas magnitudes y cuantifican colecciones mediante el uso de las s¢
numericas.

Distintos concepis basicos.

Distintas formas, tamafios y colores bésicos.
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Su propio espacio y orientacién en el tiempo.

Los nimeros hasta el 9 asociandolo con su cantidad.

La resolucion de problemas sencillos de la vida cotidiana.

LENGUAJES: COMUNICACIE®ERRESENTACION

La capacidad para expresarse y comunicarse oralmente, con claridad, en situaciong
diversas y con diferentes intenciones.
Utilizacion del lenguaje para la regulacion de la propia conducta y del grupo, para re
vivencias, omunicar estados de animo y emociones, etc.

Lenguaje . : . : .

oral La capacidad para escuchar y comprender mensajes, relatos, producciones literaria|
descripciones, explicaciones e informaciones, todo aquello que le permita participar
vida social
Mantener la atencién durste un periodo corto. (Progresivo en el tiempo)
Saber entender y expresarlo oralmente.
Una buena y progresiva coordinacion écaoianual.
El manejo de libros, revistas, periddicos, cuentos, carteles, etiquetas, anuncios, etc.
Participacién en situaciones de lectura y escritura que se produzcan en el aula y otr
contextos sociales.

Lenguaje | pesarrollo de habilidades expresivas e interés por explorar posibilidades expresivas

escrito diversos medios, materiales y técnicas propias del lenguagcal, audiovisual, plastico
y corporal.
El conocimiento de algunos fonemas (dependiendo su nimero del grado de madureg
del proceso evolutiv@ognoscitivo del grupo con el que se trabaja).
Aceptacion de las normas establecidas.
La epresion libre en las diferentes actividades plasticas.

Expresion . _—

,p . Plasmar de forma plastica cualquier idea

plastica
Conocer su propio espacio y su orientacion en el mismo.

Expresion El reconocimiento de diferentes timbres y ritmos.

musical La expresion libre mediante la demy el canto.

Con respecto al alumnado de N.E.A.E. la flexibilizacion y permanencia o no un afio mas en el ciclo,
sera de forma coordinada, con el Tutor/a y Equipo de Orientacién, oida la familia, elevandose la
propuesta a la Delegacion Bducacion. Se estudiara cada caso de forma individual.

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 24



S0nRig ™ )
&L G
may | §tas . :

4.2 Disposiciones generales sobre el curriculo en educacion primaria y educacion
secundaria.

INTRODUCCION

La normativa del MECD y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia establategiacion de las
competencias clave en el curriculo y su tratamiento como un elemento curricular transversal, asi
como su alineamiento e interrelacion con el resto de los elementos curriculares.

Los elementos curriculares y las acciones mas relevantedianen que realizar los centros
educativos para su adecuacion y concrecion estan basados en la aplicacion de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (B.O.E. del 10) y de la normativa
de desarrollo elaborada poa IComunidad Auténoma de Andalucia para las distintas etapas
educativa.

CURRICULO

En base a la normativa, el curriculo en Educacion Primaria y Secundaria estara integrado por los
siguientes elementos:

a) Los objetivos generales y de cada una de las areas, que determinan las capacidades a alcanzar e
la etapa.

b) Las competencias clave, que integran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes con el fin
de lograr la realizacion adecuada de actgigs y tareas y la resolucion eficaz de problemas

complejos en contextos determinados. El aprendizaje basado en competencias incluye, ademas del
Asaber o, el fAsaber hacerodo y el Asaber ser y e

c) Los contenidos, que contribuyen al logro de los olgstide cada una de las areas y a la
adquisicion de las competencias clave.

d) La metodologia didactica, que comprende tanto la organizacion del trabajo como las
orientaciones para las practicas de ensefianza y aprendizaje.

e) Los criterios de evaluacionroo referentes del grado de adquisicién de las competencias clave
y del logro de los objetivos de cada una de las areas y de la etapa.

f) Los estandares de aprendizaje evaluables, que concretan los criterios de evaluacion y permiten
definir los resultados.

A) OBJETIVOS GENERALES

Seran determinados para cada etapa siendo concluyentes para las decisiones de evaluacion
promocion y titulacion del alumnado.

B) COMPETENCIAS CLAVE
Las competencias son un elemento transversal que influye en los@emastos del curriculo y

en su interrelacion, siendo el referente, junto a los criterios de evaluacion y objettasajomo
se ha citado en el apartado anterior, para la evaluacion, promocion y titulacién del alumnado.
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Se expone, a continuaciama sintesis de la descripcion de las competencias clave:

mal (| Stas

1. Comunicacién Lingistica (CCL).

La competencia en comunicacion linguistica es el resultado de la accidbn comunicativa dentro de
practicas sociales determinadas, en las cualesliglduo actia con otros interlocutores y a traves
de textos en multiples modalidades, formatos y soportes.

Utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacion,
interpretacion y comprension de la realidad, de coosithn y comunicacion del conocimiento y de
organizacién y autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta: saber leer y escribir,
hg8bitos |l ectoescritores, expresi-n or al de i
oralidad y la esctura hasta las formas mas sofisticadas de comunicacion audiovisual o mediada por
la tecnologia, el individuo participa de un complejo entramado de posibilidades comunicativas
gracias a las cuales expande su competencia y su capacidad de interacci@s ¢odiatiuos.

2. Competencia Matematica y Competencias béasicas en Ciencia gchologia(CMCT) .

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus
herramientas para describir, interpretar y pred#istintos fendmenos en su contexto.

Implica habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las
formas de expresiéon y razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de
informacion, comgoara ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la
realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida social y con el mundo laboral.

Habilidad para interactuar con el mundo fisico, en sus aspectos naturales y enrbogama la

accion humana, posibilitando la comprension de sucesos, la prediccion de consecuencias y la
actividad dirigida a su mejora y preservacion. Contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico,
pues incluyen la aplicacion de los métodos proplieda racionalidad cientifica y las destrezas
tecnolégicas, que conducen a la adquisicion de conocimientos, el contraste de ideas y la aplicacion
de los descubrimientos al bienestar social.

Incluyen actitudes y valores relacionados con la asuncion deasigéticos asociados a la ciencia

y a la tecnologia, el interés por la ciencia, el apoyo a la investigacioén cientifica y la valoracion del
conocimiento cientifico; asi como el sentido de la responsabilidad en relacién con la conservacion
de los recursosaturales y a las cuestiones medioambientales y a la adopcion de una actitud
adecuada para lograr una vida fisica y mental saludable en un entorno natural y social.

3. Competencia Ogital (CD).

La competencia digital es aquella que implica elarsativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacion en la sociedad.

Habilidades pra buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, y para transformarla en
conocimiento. Incluye tratar con prensa, Internet, documentos, textos, email, blog, redes, imagen y
sonido.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico: dégtual, numeérico,
icénico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacién y transferencia, esto
conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas, supone también el acceso a
las fuentes y el procesamiento de Fimacion; y el conocimiento de los derechos y las libertades
gue asisten a las personas en el mundo digital.
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4. Aprender a aprender (AA).
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Esta competencia incluye una serie de conocimientos y destrezas que requieren la reflexion y la
toma deconciencia de los propios procesos de aprendizaje. Asi, los procesos de conocimiento se
convierten en objeto del conocimiento y, ademas, hay que aprender a ejecutarlos adecuadamente.

Incluye habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz deieorfprendiendo de manera
eficaz y autbnoma de acuerdo con los propios objetivos y necesidades. Supone, por un lado, la
adquisicion de la conciencia de las propias capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas), del
proceso y estrategias para consdgsijrpor otro, disponer de sentimiento competencia personal,
saber buscar informacion, organizarla y analizarla, realizar sintesis y difundir las conclusiones.

Todo este conocimiento se vuelca en destrezas de autorregulacion y control inherentes a la
compéencia de aprender a aprender, que se concretan en estrategias de planificacion en las que se
refleja la meta de aprendizaje que se persigue, asi como el plan de accién que se tiene previsto
aplicar para alcanzarla; estrategias de supervision desde l&t gsteidiante va examinando la
adecuacion de las acciones que esta desarrollando y la aproximacion a la meta; y estrategias de
evaluacion desde las que se analiza tanto el resultado como del proceso que se ha llevado a cabo
Estas tres estrategias deberf@otenciarse en los procesos de aprendizaje y de resolucién de
problemas en los que participan los estudiantes.

5. Competencias Sociales y @icas(CSC).

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su
concepcion dinamica, cambiante y compleja, para interpretar fenoOmemoblgmas sociales en
contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver
conflictos, asi como para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en e
respeto mutuo y en convicciones democrética

Los elementos fundamentales de la competencia social incluyen el desarrollo de ciertas destrezas
como la capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos sociales y
culturales, mostrar tolerancia, expresar y comprender puatastd diferentes, negociar sabiendo
inspirar confianza y sentir empatia. Las personas deben ser capaces de gestionar un comportamientc
de respeto a las diferencias expresado de manera constructiva.

La competencia civica se basa en el conocimiento cdédos conceptos de democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como de su formulacion en la constitucion
espafiola, la carta de los derechos fundamentales de la unidon europea y en declaraciones
internacionales, y de su aglcion por parte de diversas instituciones a escala local, regional,
nacional, europea e internacional.

Comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica
en una sociedad plural, asi como comprometersengilouir a su mejora. El ejercicio de la
ciudadania implica disponer de habilidades para participar activa y plenamente en la vida civica,
significa construir, aceptar y practicar normas de convivencia acordes con los valores democraticos,
ejercitar los drechos, libertades, responsabilidades y deberes civicos, y defender los derechos de
los demas, derechos humanos, constitucion, derechos y deberes, respeto, tolerancia etc.
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6. Sentido de Iniciativa y Espiritu Emprendedor (IEE).

Lacompetencidi Sent i do de i ni ci at impliealacapacsigddetransfarmas mp r
las ideas en actos, ello significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o resolver, y saber
elegir, planificar y gestionar los conocimientos, dessez habilidades y actitudes necesarios con
criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto.

Asimismo, esta competencia requiere de las siguientes destrezas o habilidades esenciales: capacida
de analisis; capacidades de planificacion, omgmiodn, gestion y toma de decisiones; capacidad de
adaptacion al cambio y resolucion de problemas; comunicacion, presentacion, representacion y
negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo;
participacion, apacidad de liderazgo y delegacion; pensamiento critico y sentido de la
responsabilidad; autoconfianza, evaluaciGutoevaluacion, ya que es esencial determinar los
puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, asi como evaluar y asunsicriasgo

esté justificado (manejo de la incertidumbre y asuncion y gestién del riesgo.

7. Conciencia y Expresiones Glturales (CEC).

La competencia en conciencia y expresion cultural implica conocer, comprender, apreciar y valorar
con espiritu critico,@n una actitud abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y
artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte
de la riqueza y patrimonio de los pueblos.

Requiere deonocimientos que permitan acceder a las distintas manifestaciones sobre la herencia
cultural (patrimonio cultural, historieartistico, literario, filosofico, tecnolégico, medioambiental,
etcétera) a escala local, nacional y europea y su lugar en el mundo

El desarrollo de esta competencia supone actitudes y valores personales de interés, reconocimiento
y respeto por las diferentes manifestaciones artisticas y culturales, y por la conservacion del
patrimonio.

Exige asimismo valorar la libertad depresion, el derecho a la diversidad cultural, el dialogo entre
culturas y sociedades y la realizacion de experiencias artisticas compartidas. A su vez, conlleva un
interés por participar en la vida cultural y, por tanto, por comunicar y compartir coaics,)
emociones y sentimientos a partir de expresiones artisticas. La promocion de la participacion en la
vida y la actividad cultural de la sociedad en que se vive, a lo largo de toda la vida. Esto lleva
implicitos comportamientos que favorecen la ceercia social.

C) CONTENIDOS

En base a lo anterior, el desarrollo de los contenidos y estandares de aprendizaje de las diferentes
areas permitira alcanzar el aprendizaje competencial del alumnado.

La adquisicion de contenidos se realizara a través décasr@ctividades y tareas:

Ejercicio. Accidn o conjunto de acciones orientadas a la comprobacion del dominio adquirido en el
manejo de un determinado conocimiento. Supone una conducta que produce una respuesta prefijade
y que se da repetidamente.

Actividad. Accién o conjunto de acciones orientadas a la adquisicion de un conocimiento nuevo o
la utilizacion de algun conocimiento de forma diferente. Se trata de comportamientos que producen
una respuesta diferenciada de una gran variedad.

Tarea. Accidn o cojunto de acciones orientadas a la resolucion de una sitya@blema, dentro
de un contexto definido, por medio de la combinacion de todos los saberes disponibles que permiten

la elaboracion de un producto relevante.
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D) METODOLOGIA DIDACTICA

Las progamaciones didacticas para esta etapa seran elaboradas desde la consideracion de la
atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion comdn. Asimismo,
arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de ajgrdetiddumnado,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

El aprendizaje desarrollara una variedad de procesos cognitivos, donde el alumnado debera ser
capaz de poner en practica un amplio repertorio de procdedes,como: identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc.

La metodologia didactica es un conjunto de estrategias procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesoradce thanera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados, asi como la explicitacion del
proceso didactico general seguido por el profesorado en interaccion con el alumnadtome! en

a fin de proporcionarle la ayuda necesaria en su proceso de construccion, interiorizaciéon vy
adquisiciéon de los aprendizajes.

E) CRITERIOS DE EVALUACION

Son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se
quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias,

responden a lo que se debe conseguir en casa area. Los criterios de evaluacion se concretan el
estandares de aprendizaje evaluables, observables y medibles. Ambrés sie referencia para

valorar el desarrollo competencial del alumnado. Poniéndolos en relacién con las competencias

clave, permitiran valorar el nivel de desempefio alcanzado en cada una de ellas.

F) ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Son especificaciones de lagiterios de evaluacion que permiten definir los resultados de
aprendizaje, y que concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura; son observables, medibles y evaluables y permiten graduar el rendimiento o logro
alcanzad. Su disefio contribuye y facilita el disefio de las pruebas estandarizadas y comparables.

Gracias a los estandares de aprendizaje se obtendran los siguientes resultados medibles:

- Indicadores de logra Son especificaciones de los criterios @eluacion / estandares de
aprendizaje evaluables que permiten conocer distintos grados de consecucion de estos por parte de
alumnado.

- Niveles de desempefidxpresaran el gradiente de consecucién de los estandares de aprendizaje
de forma cuantitativa (a@odo de escala de valoracién numérica) o cualitativa (a modo de escala de
valoracion)

EVALUACION

La evaluacion tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, integral, integradora,
diagndstica, orientadoreriterial y cualitativa, teniendo en cuenta el progreso del alumno o alumna
en el conjunto de las areas y los diferentes elementos del curriculo.
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El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el acta de
evaluaodn, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciacion
de los criterios de evaluacion con la concrecidn curricular especificada en las programaciones
didacticas. Con este fin se emplearan los siguientes términosdtn{tjaMedio (M) y Avanzado

(A).
Para la evaluacion, se utilizaran diferentes procedimientos que iran ligados instrumentos de
evaluacion tal y como indica la tabla siguiente de forma general:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO DE EVALUACION

Observacion sistematc Listas de control (Si/No lo consigue), escals
de calificacion, registros individuales

Interrogacion directa Diarios de clase, cuestionarios de evaluacid

autoevaluacion, entrevistas

Andlisis de las tareas y producciones de los| Cuaderno de &bajo, portfolios
alumnos
Pruebas escritas, orales, individuales, Registro cuantitativo o cualitativo
colectivas

4.2.1 Primer ciclo de primaria

1. COMPONENTES DEL EQUI PO Y RESPONSABI LI DADES

Jefe de estudiosD. Rafael M. Ruiz Bursén

Profesorestutores:

1° EPG M2 José Pérez Guillén (Matematicas, Lengua, Natural and Social Science, Musica,
Religion, Arts y Tutoria)

2° EPOi Sergio Cansado Valerio (Matematicas, Natural Science, Social Science, English y Tutoria)

Profesores no tutores

D. Rafael Ortega Lampaya (EMisica 1°y 2°)

D2 Sergio Cansado Valerio (Inglés 1°)

D2 Maria José Pérez Guillén (Plastica, Musica y Religion 2°)

D2 Inés M. Salado Cuesta (Lengua 2°)

Aula de Integracion: D2 Inés M2 Salado Cuesta y DfAa. Isa Cotan Reyes.
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OBJETI VO GENERAL

Despertar en nuestra comunidad educativa una conciencia ecoldgica que nos comprometa con el
cuidado de "nuestra casa comun", procurando que nuestro alumnado reaccione ante las necesidade
de su entorno, atravesdeelad ucaci - n en val ores.

3.
1.

OBJETI VOS DE MEJORA

Mejorar nuestro proceso de ensefiaageendizaje basandonos en la autocritica vy
autoevaluacion, priorizando la coordinacién docente y concretando procesos pedagdgicos
comunes.

- Buscar dos momentos duraetdrimestre (final de cada mes) para evaluar la marcha de los
proyectos que se llevan a cabo en el aula entre todos los profesores del 1° ciclo, que se realice
acta de esa reunion y quede reflejada en el acta de la junta de evaluacion de ese trimestre.

- Mejorar en la organizacion y almacenaje de todos los recursos que se utilizan durante el
proyecto para poder crear un banco de recursos vivo y que sea Util para el profesorado.

- Seguir buscando medios distintos de evaluacion que se alejen del exametradicitoal,
buscando siempre la diversidad de herramientas y adecuandonos a la nueva ley educativa.

Planificar la formacién personal o grupal en funcion de las necesidades detectadas en el

desempefio profesional profundizando en la reforma deoflmativa educativa del curso

2022/2023.

- Priorizar la formacion personal en proyecto STEAM.

- Buscar formacién especifica para el equipo docente del primer ciclo en lo referente a la
Atencién a la Diversidad, especialmente en el area de lenguaje, debigoeadacia de
varios alumnos en el ciclo con estas dificultades.

Interiorizar la Atencion a la Diversidad como un proceso en cadena, donde el profesor comienza

desde el aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado, compartiendo este

responsattidad con el Equipo de Orientacion.

- Solicitar al EO que las horas destinadas al refuerzo en el Primer Ciclo de EPO se realicen en
total coordinacion con el profesor del area y su tutor/a.

- Reorientar el formato en el que se realizan los programas de cefpara que sean una
herramienta util en el aula y a la que tengan acceso todos los profesores que realizan los
refuerzos.

Promover dentro de la comunidad educativa un valor tan Marista como la presencia, mediante

el acompafiamiento personal e individual coiestros alumnos, sistematizandolo a lo largo del

curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.

- Seguir profundizando en el conocimiento de los valores maristas que representa la figura de
Champagnat, presentandolo como una figura cer@dos alumnos y despertando en ellos
la vocacion Marista.

- Promover el acompafiamiento a las familias como herramienta para el correcto desarrollo
del proceso ensefianaprendizaje: tutorias individualizadas, reuniones grupales,
comunicaciones a traves dgoéa, colaboracion en talleres y actividades
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4. ACClI ONES A | MPLANTAR PARA LAS PROPUESTAS DE MEJ(

1. Intentar buscar a nivel de centro recursos para poder atender las necesidades del aula en lo
referente al desarrollo del lenguaje

- Banco deactividades, dinamicas y recursos que podamos incluir en la dindmica del aula,
ademas de la coordinacion con el EO.

2. Profundizar en los programas de enriquecimiento del lenguaje que tienen dos alumnos de la clase
de 2° EPO y buscar un papel mas activospoparte.

- Crear un programa de enriquecimiento en coordinacion con el EO, la profesora del area y el
tutor, sabiendo que es un ambito que se puede aplicar a cualquier materia.

3. Intentar buscar tiempo para maquetar proyectos y cerrar su organizaciéra de proximos
Cursos.

- -Utilizar las horas de reunién como tiempo de trabajo para esto y trabajar por objetivos
concretos con plazos de cumplimiento.

4. Incluir en la planificacion trimestral reuniones mensuales del equipo docente por ciclos, para que
desde ahi fluyan informaciones y demandas a los grupos de mejora y puedan coordinar la actividad
docente en el aula.

- Dejar una hora después del claustro el Gltimo martes de cada mes para reunién docente de
1° ciclo.

5. Buscar formas de mejorar y trabajarclamprension lectora de problemas mateméticos en
coordinacién entre docentes para no centrarlo solo en la asignatura de Matematicas.

- Planificar y hacer un seguimiento de este objetivo en las reuniones mensuales de
coordinacion.

6. Fomentar el uso de Teapera tareas y actividades interactivas.

- Poner en préctica lo aprendido en el curso de CDD del pasado curso, asi como del nuevo
proyecto de STEAM.

5. ACUERDOS DE COORDINACION DE CICLO

- Metodologia

Metodologia basada en el ABP (aprendizaje basado en proyectos) que incluye:
0 Relacion entre teoria y préctica.
0 Ensefianza activa.

o Metodologia individualizada que ha de tener en cuenta el desarrollo cognitivo y emocional
del alumnado, su evolucion fisica, sensorial y psiquica y su capacidad e interés por aprender.

La comunicacion como base de aprendizaje.
Escuela como preparacionrpda vida.
Utilizacion de medios de comunicacion y nuevas tecnologias.

O O o o

Utilizacion de los recursos didacticos disponibles.
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0 Respeto a los ritmos de aprendizaje y a la diversidad de alumnado.

o Proyecto integral de Convivencia, con respeto a los dergdlefseres de todos los sectores
de la comunidad escolar.

o Formacién de alumnado participativo y cada vez mas autbnomo.

o

Evaluaciéon continua en todos sus aspectos, incluyendo aspectos como la autoevaluacion y
coevaluacion.

Evitaremos la competitividad nativa.
Facilitaremos el conocimiento del medio social y natural.
Potenciaremos la observacion directa y la experimentacion.

O O O O

Trabajaremos en todas las areas la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el
emprendimiento y la educacién civica y constitucional.

o Fomentaremos la comprensiorctiera, la expresion escrita y el interés investigador del
alumnado a traves del Plan Lector del Centro, de obligado cumplimiento.

- Criterios de evaluacion

Debido a la reforma educativa, durante este curso escolar conviven dos leyes educativa distintas,
por lo que los criterios de promocion y evaluacion seran diferentes en cada curso. En 1° de Primaria
se tendr8n en cuenta | os siguientes criterios

1° PRIMARIA

El sentido que tiene la evaluacion es verificar la ad®6nadel proceso de ensefianza a las
caracteristicas y necesidades educativas del alumnado y, en funcién de ello, introducir las mejoras
necesarias en la actuacién docente con un caracter continuo y formativo.

La evaluacion del proceso didactico se bakardamentalmente en tres enfoques complementarios:
- El nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos.

- Lareflexion hecha por el equipo docente sobre el planteamiento o desarrollo del proceso de
ensefianza.

- La opinion de los alumnos/as.

Por ellos las actividades evaluables que utilizaremos durante este curso escolar en el primer ciclo
de primaria seran:

- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Porfolio

- Actividades

- Autoevaluacion

- Rdubricas

- Tablas de cotejo

- Productos finales

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 33



9nnme’*T
mar | Stas COP3Z0n g

SUALIT,
il

—

El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de corresponderatre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaran los boletines de notas del alumnado. Las
citas de tutoria y las circulares se enviaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

- Criter ios comunes de calificacion y correccion

Los criterios de calificacion son los instrumentos que se utilizan para obtener el resultado de la
calificacion del alumnado en una determinada evaluacion. Dichos criterios tienen un peso diferente
dependiendo dadaracter del indicador de logro. Las nuevas metodologias y los nuevos elementos
del curriculo aconsejan prestar mayor atencién no tanto a qué sabe el alumnado, sino también a
cémo saben aplicar lo aprendido. De ahi que en nuestro sistema de califichaiblwsléener mas

en cuenta el trabajo por tareas y proyectos y todos los elementos circunscritos a éste.

Evaluar por indicadores de logro significa ir haciendo una media ponderada de las notas que el
alumno va adquiriendo en la materia. Para evaluar Wisadores de logro disponemos de las
actividades evaluables. La nota obtenida en una actividad evaluable puede no ser numérica. Existe
la opcidn de aparecer de forma cualitativa cuya traduccion numérica estara reflejada en la evaluacion
delaactividademn oncr et o. La utilizaci-n de r¥Ybricas

- Criterios de recuperacion

Al terminar el trabajo de los estandares de aprendizaje en las diferentes areas segun estén
organizados en la programacién se evaluard a los alumnos. Raibbsague no superan los
objetivos, proponemos la siguiente recuperacion:

Mientras se desarrollan los siguientes estandares se reforzaran los no adquiridos a través de
ejercicios en la pizarra, trabajo individual en el porfolio de clase supervisadayesdro y tareas
para realizar en casa a modo de refuerzo. Se evaluara de forma oral o con pequefas pruebas escrita

1. Alumnos que estan repitiendo.

LIl evaremos un segui miento apoyado en el mat e
|l egadoodo de Edelvives ofrece en | as distintas
docente si el alumno lo necesita.

2. Alumnos gque han promocionadacon alguna materia pendiente del curso anterior.

Los alumnos que no hayan adquirido los contenidos del curso anterior comenzaran el afio académico
con un Programa de Refuerzo en la asignatura.

- Criterios de promocion

1. El equipo docente adoptard lasid®nes correspondientes sobre la promocion del alumnado de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor o
la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se adoptaran al finalizap$os cur
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de los cursos de la etapa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo y
el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembrdulngas y alumnas promocionaran

de curso cuando el equipo docente considere que las areas o ambitos que, en su caso, pudieran n
haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacignque dicha promocion beneficiara su evolucion académica. En todo
caso, promocionaran quienes hayan superado las areas o &mbitos cursados.
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3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los programas dt
refuerzo que estdezca el equipo docente.

4. La permanencia de un afilo mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un programa de
refuerzo.

5. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de caracte
excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de las medidas de atencién a la diversidad y &
las diferencias individuales para solventar las difacles de aprendizaje del alumno o la alumna.

6. Los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion a los que se refiere el apartado Noveno de esta Instruccion, incluyendo la

forma en laque los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser
oidos para la adopcion de la decisién de promocion.

2° PRIMARIA
En este curso, se seguirs8 |l a |l ey educativa poc

El senti do quién ed vedficae la ddacuaeiénadel paeeso de ensefianza a las
caracteristicas y necesidades educativas del alumnado y, en funcién de ello, introducir las mejoras
necesarias en | a actuaci-n docente con un car

La evaluacion del mpceso didactico se basara fundamentalmente en tres enfoques
compl ementari os:

- EI ni vel de aprendizaje alcanzado por | os

- Lareflexion hecha por el equipo docente sobre el planteamiento o desarrollo del proceso de
ensefanza.

- La opinién de loalumnos/as

Por ellos |l as actividades evaluables que util
primaria ser 8n:

T Pruebas escritas.
1T Pruebas oral es.

T Portfolio.

T Actividades.

1T Autoevaluaci - n.

El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los

procedimientos habituales de correspondencia entre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaranloglioi nes de notas de
citas de tutorz2a y las circulares se enviar$ 8r

-Criterios comunes de calificaci-n y correcci

Los criterios de calificacion son los instrumentos que se utilizan pagaavsb¢l resultado de la
calificacion del alumnado en una determinada evaluacion. Dichos criterios tienen un peso diferente
dependiendo del caracter del indicador de logro. Las nuevas metodologias y los nuevos elementos
del curriculo aconsejan prestar magbencion no tanto a qué sabe el alumnado, sino también a
coémo saben aplicar lo aprendido. De ahi que en nuestro sistema de calificacibn debamos tener mas
en cuenta el trabajo por tareas y proyectos
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Evaluar por indicadores de logro significa ir haciendo una media ponderada de las notas que el
alumno va adquiriendo en la materia. Para evaluar los indicadores de logro disponemos de las

actividades evaluabl es. L a npoedeano sebnureénida.cExgistee n |
la opcion de aparecer de forma cualitativa cuya traduccion numérica estara reflejada en la evaluacion
de |l a actividad en concreto. La utilizaci - -n ¢
-Criterios de recuperaci-n

Al terminar el trabajo de los estandares de aprendizaje en las diferentes areas segun estén
organizados en la programacion se evaluara a los alumnos. Para aquellos que no superan los
objetivos, proponemos | a siguiente recuperaci

Mientras se desarrollan dosiguientes estandares se reforzardn los no adquiridos a través de
ejercicios en la pizarra, trabajo individual en el porfolio de clase supervisado por el maestro y tareas
para realizar en casa a modo de refuerzo. Se evaluara de formaoralo con pequefiah as es cr

1. Al umnos que est8n repitiendo.

LIl evaremos un seguimiento apoyado en el mat e
|l egadoo de Edelvives ofrece en |l as distintas
docentesie al umno | o necesita.

22 Al umnos que han promocionado con al guna mé

Los alumnos que no hayan adquirido los contenidos del curso anterior tendran un plan de
seguimiento especifico durante el primer trimestre en dichea mat a .

-Criterios de promoci -n

1. En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, al
finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente
adoptara de manera coleggalas decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro tutor o la maestra
tutor a.

2. El alumno o alumna accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que dereamsé ha logrado
el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la
etapa.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberé seguir los programas ¢
medidas de refuerzo que establez e | equi po docent e.

4. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta, entre otro:
los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la
alumna podra permanecer uroafias en la etapa. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La
repeticion se considerarad una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el rest
de | as medidas ordinarias de refuerminaeylel apoy
alumno o la alumna. Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados
impidan al alumno o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de
repeticion podra adoptarse en el primer curso delciclbengue se encuentr e.

5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan especificc
de refuerzo o de recuperacion y apoyo. El centro organizara este plan de acuerdo con la normativa
aplicable relativa a la atencibnaladive i dad del al umnado.

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 36



sonpie f
AEED o

En el caso en que el alumno/a no hubiere obtenido evaluacion positiva en alguna de las areas, el
profesorado decidir8 sobre | a promoci-n de ac

1 EI alumnado <con UNA materia evalueaedm neg
siguiente.

f El alumnado con TRES o MAS éreas del Ciclo evaluadas negativamente y que no esté
repitiendo curso, no promocionar 8 al <cicl c

La decision de promocion o no de un alumno/a con DOS é&reas de Ciclo evaluadas negativamente
se adoptar8 teniendo en cuenta | os aspectos s

1 El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las capacidades
necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o progresar en los contenidos del Ciclo o
Etapa siguiente.

Los dominios conseguidos de | os conteni dos:c

1 El esfuerzo mostrado por progresar en el aprendizaje, superar las dificultades y corregir los
errores.

1 La oportunidad de la repeticion para lograr una mayor solidez en lsdégajes basicos,
teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno/a y la limitacién de la repeticion Unica
en toda | a etapa de Educaci-n Primari a.

1 La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las repercusiones, positivas o
negativasgue esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el alumno/a tuviera en
el grupo, su car8cter, intereses, etc.

1 Las opiniones de la familia, que seran informados y escuchados previamente a las decisiones
gue se adopten.

Igualmente, setendta en cuenta otros criterios atendien

T Promocionar8n si ya han repetido un afo er

1T Grado de aprovechamiento de | a repetici-n

1 Caracteristicas del alumno y del grupo al que se incorporaria al nogiooiar: numericas,
sociol -gicas, psicol -gicas et c.

T I'ntegraci-n del alumno en el grupo/cl ase.

6. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Religion

1° EPO 2° EPO
1° trimestre G/ 20AylFY2a O2yj[d9aLISNI Y2a &azN
2° trimestre GaAfl3INRBA ola2a!y YdzaS2 LI NI
3° trimestre G!'y &ONJ L6221 |&dQapbookaI Sy St s 3IA

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 37



SonRie: 5

MEp S CORAZOn~ €

Lengua, Mateméticas, Science, English sAMUsica, PE
1°EPO 2°EPO
Evaluacion Inicial oBack to schoél
1° trimestre a9t tlyé
2° trimestre G9ft / AND2¢
30 trimestre dal 1S @2dzNJ OAGe¢
FECHA DE LAS EVALUACIONES
Evaluacion Inicial 4 octubre
1° Evaluacion 21 diciembre
2° Evaluacion 29 marzo
3° Evaluacion 21 junio

7. PLAN DE ACCION TUTORIAL
- Planificacion de las tutorias grupales e individuales con familias

A principios de curso, la semana @6l al 30 de septiembree citara a todos los padres del ciclo
para una reunion presencial, donde el tutor/a expondra toda la informacion relevante para el curso
gue compete.

Los tutores del Primer Ciclo de Educacion Primaria citaran a las familias para tutorias individuales,
al menos una por familia al trimestre a través de Agora. La familia que lo desee también puede
solicitar una tutoria mediante la misma herramienta.

{1 Latutoria sera continua a lo largo de todo el curso.

1 La entrevista padrestutor lejos de ser un cumpliento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a.

1 Para un mejor funcionamiento, las entrevistas y tutorias deben concertarse de antemano por
medio de la plataforma Agora.

1 Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

1 Implicaremos a los padres en las actividades de refuerzo al aprendizaje y en la orientacion
de sus hijos/as.

1 Pediremos a los padres y madres gnarquen los uniformes y demas prendas de vestir de
los alumnos/as con el nombre y los apellidos.
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1 Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias. (Si el asunto es puntual y concreto
de una materia determinada, es mas practico acudir, previa citat@ac a la profesor/a
gue la imparte.)

1 Todas las tutorias con las familias tendran carécter online durante este curso escolar, solo en
casos muy excepcionales y previo acuerdo familia/tutor se realizardn dentro del centro y
fuera del horario escolar.

- Horarios de tutoria

El horario de tutoria de los tutores del primer ciclo de Primaria sera el siguiente:
Martes: 18:001 20:00

Miércoles: 16:001 18:00

En el caso de la imposibilidad de encajar alguna tutoria en estos horarios, se procurara citar a las
familias en otro momento mas adecuado para ellas, teniendo siempre en cuenta que las tutorias seral
presenciales u online, individualizadas y como minima por trimestre.

Temporizacion PAT

FECHA CONTENIDO RESPONSABLE
15 septiembre | Acogida Tutores

21 septiembre | Lema del curso Pastoral

28 septiembre | Proyecto de grupo Orientacion
5 octubre Eleccion de delegado/a Tutores

19 octubre Técnicas de estudio Tutores

26 octubre Interioridad 1 Pastoral

2 noviembre Octubre en misién Pastoral

9 noviembre Camparfa Montagne Pastoral

16 noviembre | Libre disposicién Tutores

23 noviembre | Derechos de la Infancia Provincia
30 noviembre | Adviento Pastoral

7 diciembre Libre disposicion Tutores

14 diciembre Evaluacion del trimestre/Libre disposicion Tutores

21 diciembre Navidad Pastoral

11 enero Libre disposicion Tutores

18 enero Técnicas de estudio 2 Tutores

25 enero Interioridad Pastoral

1 febrero Dia de la Paz/JUMP? Orientacién/Pastoral
8 febrero Campafia Corazones Solidarios Pastoral

15 febrero Libre disposicion Tutores

22 febrero Celebraciéon Miércoles de Ceniza Pastoral

1 marzo Cuaresma Pastoral
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8 marzo Libre disposicion Tutores

15 marzo JUMP? Orientacién/Pastoral

22 marzo Evaluacién del trimestre/Libre disposicion Tutores

29 marzo Celebracion de Cuaresma Pastoral

12 abril Libre disposicion Tutores

19 abril Proteccion de la Infancia 1 Provincia

26 abril Proteccion de la Infancia 2 Provincia

3 mayo Semana SED Pastoral

10 mayo Interioridad 3 (Maria) Pastoral

17 mayo Libre disposicion Tutores

24 mayo Somos diversidad Orientacion

31 mayo Semana marist&€hampagnat Pastoral

7 junio Semana marist&€hampagnat Pastoral

14 junio Libre disposicion Tutores

21 junio Libre disposicion Tutores

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

- Convivencia Inicio de Curso (septiembre)
- Telepizzgnoviembre)

- Féabrica de chocolate (diciembre)

- Visita Belenes en Sanllcar (diciembre)

ler Trimestre

- Demostracidnvisita expertos (febrero)
2do Trimestre - Visita Cirklas (marzo)
- Visita Hermandades (abril)

- Trabajo de investigacion en SanlucaWiayor

3er Trimestre . .
EEE - Visita Sevilla

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

1. En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 97/2015, de 17 de marzo, al
finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluamdip@&idocente
adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado,
tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del maestro tutor o la maestra
tutora.

2. El alumno o alumna accedera al@iol etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado
el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la
etapa.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguiatoagpoogr
medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.
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4. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta, entre otro:
los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaitidivedualizadas, el alumno o la

alumna podra permanecer un afio mas en la etapa. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. L
repeticion se considerarad una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el rest
delas medidasrdinaras de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna. Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados
impidan al alumno o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la needida d
repeticion podra adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan especificc
de refuerzo o de recuperacion y apoyo. El centro organizara este plan de aondalnormativa
aplicable relativa a la atencion a la diversidad del alumnado.

En el caso en que el alumno/a no hubiere obtenido evaluacion positiva en alguna de las areas, el
profesorado decidira sobre la promocién de acuerdo con los siguientégscrite

1 El alumnado con UNA materia evaluada negativamente promocionara al ciclo o etapa
siguiente.

7 El alumnado con TRES o MAS areas del Ciclo evaluadas negativamente y que no esté
repitiendo curso, no promocionara al ciclo o Etapa siguiente.

La decisid de promocion o no de un alumno/a con DOS éareas de Ciclo evaluadas negativamente
se adoptarda teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

A El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las capacidades
necesarias para podseguir el ritmo del grupo o progresar en los contenidos del Ciclo o
Etapa siguiente.

A Los dominios conseguidos de los contenidos y competencias clave del Ciclo.

A El esfuerzo mostrado por progresar en el aprendizaje, superar las dificultades y carregir lo
errores.

A La oportunidad de la repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes basicos,
teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno/a y la limitacién de la repeticion Unica
en toda la etapa de Educaciéon Primaria.

A La conveniencia di separacion del alumno/a del grupo, con las repercusiones, positivas o
negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el alumno/a tuviera en
el grupo, su cardcter, intereses, etc.

A Las opiniones de la familia, que seran informadescuchados previamente a las decisiones
gue se adopten.
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Igualmente, se tendran en cuenta otros criterios atendiendo a:
1 Promocionaran si ya han repetido un afio en Primaria.
1 Grado de aprovechamiento de la repeticién segun la madargaryomia del alumno.

1 Caracteristicas del alumno y del grupo al que se incorporaria al no promocionar: numéricas,
sociologicas, psicoldgicas etc.

1 Integracion del alumno en el grupo/clase.
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4.2.2. Segundo ciclo de primaria

1. COMPONENTES D HEESHORNSABIPIDADES
Jefe de estudiosRafael M. Ruiz Bursén

Profesores tutores:
3° EPQOi Isabel Cotan Reyes (Matematicas, E. Artistica y Tutoria).

4° EPQOI Inés M2 Salado Cuesta (Lengua, Educacion para la Ciudadania y Tutoria).

Profesores no tutores:

D° Rafael Ortega Lampaya (Educacion Fisica 3° y 4°, Inglés 3°)

D2 Sergio Cansado Valerio (Inglés .4°)

D2 Maria Martin Dominguez (Religion 3° y 4°, Mateméticas 4° y Lengua 3°)
D2 Esperanza Rodriguez (Natural and Social Science 3°y 4°, E. Artistica 4°)

Aula de Integracién: D2 Inés M2 Salado Cuesta e Isa Cotan Reyes.

2. OBJETIVO GENERAL

Despertar en nuestra comunidad educativa una conciencia ecoldgica que nos comprosleta co
cuidado de "nuestra casa comun", procurando que nuestro alumnado reaccione ante las necesidade
de su entorno, a trav®s de | a educaci-n en Ve

3. OBJETI VOS DE MEJORA

PRIMER OBJETIVO. Mejorar nuestro proceso de ensefaageendizaje basandonos en la
autocritica y autoevaluacion, priorizando la coordinacion docente y concretando procesos
pedagobgicos comunes.

- En la junta de evaluacion inicial se llevara a cabo la primera coordinaoi@mtd y se
concretaran las medidas necesarias a desarrollar en las aulas, para que el proceso de
aprendizaje del alumnado sea adecuado.

- Priorizar la aplicacion de metodologias activas partiendo de las medidas concretadas en la
evaluacion inicial.

- Realizar una autoevaluacion al finalizar cada trimestre, para mejorar nuestra labor docente.
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SEGUNDO OBJETIVO. Planificar la formacion personal o grupal en funcién de las necesidades
detectadas en el desempefio profesional profundizando en la re®tenaormativa educativa del
curso 2022/2023.

- El personal docente que precise de formacion especifica en cualquier @&mbito debera
solicitarlo al Equipo Directivo y al Equipo de Formacion.

TERCER OBJETIVO. Interiorizar la Atencion a la Diversidad comopnoceso en cadena, donde
el profesor comienza desde el aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado
compartiendo esta responsabilidad con el Equipo de Orientacion.

- Llevar a cabo tutorias tanto con las familias como grupales con elgageopara favorecer
la integracion y la aceptacion de todo el alumnado, respetando las caracteristicas
individuales.

- Los docentes de las diferentes areas aplicaran las medidas generales necesarias para atende
a la diversidad de su alumnado.

CUARTO OBJETIVO . Promover dentro de la comunidad educativa un valor tan Marista como la
presencia, mediante el acompafamiento personal e individual con nuestros alumnos,
sistematizandolo a lo largo del curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.

- Sistanatizar tutorias individuales y grupales con el alumnado para conocer mejor sus
intereses y problematicas y acompafarlos en su crecimiento personal.

4. ACCIONES A IMPLANTAR PARA LAS PROPUESTAS DE MEJ ORA

1. Reunién mensual de latocentes para valorar el proceso de EA y tomar las medidas de
ajuste que se consideren oportunas.

2. Formacién especifica en LOMLOE y las metodologias convenientes para llevarla a la
practica.

3. Valoracion del alumnado en el primer trimestre y mantener rewipaeodicas con los
miembros del Departamento de Orientacion para un seguimiento de las actuaciones
realizadas y modificar o replantear las actuaciones.

4. Planificar en los momentos de tutoria y/o de guardia momentos para escuchar a los alumnos
(las familias lo son en las tutorias trimestrales).

5. ACUERDOS DE COORDINACION DE CICLO

- Metodologia

1 Metodologias activas y contextualizadas que faciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicidn y uso de conocimientositiaciones reales.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan
las estrategias utilizadas por sus companeros y pugtiaarkas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefiaapeendizaje competencial las estrategias interactivas son las
mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de
clase mediante el intercambio verbaloyectivo de ideas.
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Las metodologias que contextualizan el aprendizaje, los centros de interés, el estudio de
casos o el aprendizaje basado en problemas favorepartitapacion la experimentacion

y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las compsteasi como la
motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de
los aprendizajes. Incluiremos también metodologias basadas en inteligencias multiples, para
gue el alumno pueda experimentar el aprendizaje desdes vaticas diferentes.

1 La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales, e integrara en todas las éfesencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.

1 Permitira la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de
contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

1 Se orientara atlesarrollo de competencias clave, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la
comunidad.

1 Favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo resarsles y
materiales didacticos diversos.

1 Garantizara el funcionamiento de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

- Criterios de evaluacion

Debido a la reforma educadi, durante este curso escolar conviven dos leyes educativas distintas,
por lo que los criterios de promocion y evaluacion seran diferentes en cada curso.

3° PRIMARIA

El sentido que tiene la evaluacion es verificar la adecuacion del proceso de ensef@énza a
caracteristicas y necesidades educativas del alumnado y, en funcién de ello, introducir las mejoras
necesarias en la actuacién docente con un caracter continuo y formativo.

La evaluacion del proceso didactico se basara fundamentalmente en treesofogplementarios:

- El nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos.

- Lareflexion hecha por el equipo docente sobre el planteamiento o desarrollo del proceso de
ensefanza.

- Laopinién de los alumnos/as

Por ellos las actividades evaluables que utilizaremos durante este curso escolar en el primer ciclo
de primaria seran:

- Pruebas escritas
- Pruebas orales

- Porfolio

- Actividades

- Autoevaluacion

- Rdbricas

- Tablas de cotejo
- Productos finales
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El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de corresponderatre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaran los boletines de notas del alumnado. Las
citas de tutoria y las circulares se enviaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

- Criter ios comunes de calificacion y correccion

Los criterios de calificacion son los instrumentos que se utilizan para obtener el resultado de la
calificacion del alumnado en una determinada evaluacion. Dichos criterios tienen un peso diferente
dependiendo dadaracter del indicador de logro. Las nuevas metodologias y los nuevos elementos
del curriculo aconsejan prestar mayor atencién no tanto a qué sabe el alumnado, sino también a
cémo saben aplicar lo aprendido. De ahi que en nuestro sistema de califichaiblwsléener mas

en cuenta el trabajo por tareas y proyectos y todos los elementos circunscritos a éste.

Evaluar por indicadores de logro significa ir haciendo una media ponderada de las notas que el
alumno va adquiriendo en la materia. Para evaluar Wisadores de logro disponemos de las
actividades evaluables. La nota obtenida en una actividad evaluable puede no ser numérica. Existe
la opcién de aparecer de forma cualitativa cuya traduccion numérica estara reflejada en la evaluacion
de la actividad enoncreto. La utilizacion de rubricas sera esencial en este proceso.

- Criterios de recuperacion

Al terminar el trabajo de los estandares de aprendizaje en las diferentes areas segun estén
organizados en la programacién se evaluard a los alumnos. Raibbsague no superan los
objetivos, proponemos la siguiente recuperacion:

Mientras se desarrollan los siguientes estandares se reforzardn los no adquiridos a través de
ejercicios en la pizarra, trabajo individual en clase supervisado por el docemasypara realizar
en casa a modo de refuerzo. Se evaluara de forma oral o con pruebas escritas.

1. Alumnos que estan repitiendo.
En este curso no hay ningun alumno/a repetidor.
2. Alumnos que han promocionado con alguna materia pendiente del curso anterior.

Los alumnos que no hayan adquirido los contenidos del curso anterior comenzaran el afio académico
con un Programa de Refuerzo en la asignatura.

- Criterios de promocion

1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracién la informacion y el criterio del tutor o
la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promseiadoptaran al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de los cursos de la etapa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo y
el articulo 9 del Real Decre®84/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y alumnas promocionaran

de curso cuando el equipo docente considere que las areas o ambitos que, en su caso, pudieran n
haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que teatativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucién académica. En todo
caso, promocionaran quienes hayan superado las areas o a&mbitos cursados.
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3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los programas di
refuerzo que establezca el equipo docente.

4. La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de
refuerzo.

5. Se podra rejpie una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de las medidas de atencién a la diversidad y &
las diferencias individuales para solventar las dificultades de apagndel alumno o la alumna.

6. Los centros docentes especificardn en sus proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion a los que se refiere el apartado Noveno de esta Instruccion, incluyendo la
forma en la que los padrewsadres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser
oidos para la adopcion de la decision de promocion.

4° PRIMARIA
En este curso, se seguirsg8 |l a |l ey educativa poc

El sentido que tiene la evaluacion es verifitaradecuacion del proceso de ensefianza a las
caracteristicas y necesidades educativas del alumnado y, en funcién de ello, introducir las mejoras
necesarias en la actuacion docente con un caracter continuo y formativo.

La evaluacion del proceso didactembasara fundamentalmente en tres enfoques complementarios:

- El nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos.

- Lareflexion hecha por el equipo docente sobre el planteamiento o desarrollo del proceso de
ensefianza.

- La opinion de los alumnos/as.

Por dlos las actividades evaluables que utilizaremos durante este curso escolar en el primer ciclo
de primaria seran:

1 Pruebas escritas.

1 Pruebas orales.

9 Cuaderno de clase.
1 Actividades.

1 Autoevaluacion.

El boletin de calificaciones, las circulares iiduales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de correspondencia entre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaran los boletines de notas del alumnado. Las
citas de tutria y las circulares se enviaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

- Criterios comunes de calificacion y correccion

Los criterios de calificacion son los instrumentos que se utilizan para obtener el resultado de la
calificacion del alumnamlen una determinada evaluacion. Dichos criterios tienen un peso diferente
dependiendo del caracter del indicador de logro. Las nuevas metodologias y los nuevos elementos
del curriculo aconsejan prestar mayor atencién no tanto a qué sabe el alumnadmisigio a

como saben aplicar lo aprendido. De ahi que en nuestro sistema de calificacion debamos tener mas
en cuenta el trabajo por tareas y proyectos y todos los elementos circunscritos a éste.
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Evaluar por indicadores de logro significa ir haciendo una media ponderada de las notas que el
alumno va adquiriendo en la materia. Para evaluar los indicadores de logro disponemos de las
actividades evaluables. La nota obtenida en una actividad evatwedole no ser numeérica. Existe

la opcidn de aparecer de forma cualitativa cuya traduccion numérica estara reflejada en la evaluacion
de la actividad en concreto. La utilizacidén de rubricas sera esencial en este proceso.

- Criterios de recuperacion

Al terminar el trabajo de los estandares de aprendizaje en las diferentes areas segun estén
organizados en la programacion se evaluara a los alumnos. Para aquellos que no superan los
objetivos, proponemos la siguiente recuperacion:

Mientras se desarrollan dosiguientes estandares se reforzaran los no adquiridos a través de
ejercicios en la pizarra, trabajo individual en el porfolio de clase supervisado por el maestro y tareas
para realizar en casa a modo de refuerzo. Se evaluara de forma oral o con gegab&a®scritas.

1. Alumnos que estan repitiendo.
En este curso no hay ninglin alumno/a repetidor.
2. Alumnos que han promocionado con alguna materia pendiente del curso anterior.

Los alumnos que no hayan adquirido los contenidos del curso anteriorntanmdrplan de
seguimiento especifico durante el primer trimestre en dicha materia.

- Criterios de promocion

1. En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, al
finalizar cada uno de los ciclos, y como consacigedel proceso de evaluacion, el equipo docente
adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro tutor o la maestra
tutora.

2. El alumno o alumna accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado
el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la
etapa.

3. El alumnado que promocione sin haber superadiasttas areas debera seguir los programas o
medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta, entre otros
los resultados de la evaluacion continua, asi comevisaciones individualizadas, el alumno o la
alumna podra permanecer un afio mas en la etapa. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. L
repeticion se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el rest
de las mdidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna. Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados
impidan al alumno o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente nmnedida de
repeticion podra adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.
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5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafada de un plan especificc
de refuerzo o de recuperacion y apoyo. El centro orgarestedlan de acuerdo con la hormativa
aplicable relativa a la atencion a la diversidad del alumnado.

En el caso en que el alumno/a no hubiere obtenido evaluacion positiva en alguna de las areas, el
profesorado decidira sobre la promocion de acuerddososiguientes criterios:

)l
il

El alumnado con UNA materia evaluada negativamente promocionara al ciclo o etapa
siguiente.

El alumnado con TRES o MAS éreas del Ciclo evaluadas negativamente y que no esté
repitiendo curso, no promocionara al ciclo o Etagaisnte.

La decision de promocion o no de un alumno/a con DOS éareas de Ciclo evaluadas negativamente
se adoptaréa teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

A

A
A

El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las capacidades
necesaas para poder seguir el ritmo del grupo o progresar en los contenidos del Ciclo o
Etapa siguiente.

Los dominios conseguidos de los contenidos y competencias clave del Ciclo.

El esfuerzo mostrado por progresar en el aprendizaje, superar las dificultades y corregir los
errores.

La oportunidad de la repeticién para lograr una mayor solidez en ksdigajes basicos,
teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno/a y la limitacién de la repeticion Unica
en toda la etapa de Educaciéon Primaria.

La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las repercusiones, positivas o
negativasgue esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el alumno/a tuviera en
el grupo, su cardcter, intereses, etc.

Las opiniones de la familia, que seran informados y escuchados previamente a las decisiones
gue se adopten.

Igualmente, se tendn&n cuenta otros criterios atendiendo a:

il
il
il

1

Promocionaran si ya han repetido un afio en Primaria.

Grado de aprovechamiento de la repeticion segun la madurez y autonomia del alumno.
Caracteristicas del alumno y del grupo al que se incorporaria al nogioo®r: numericas,
sociologicas, psicoldgicas etc.

Integracion del alumno en el grupo/clase.

Las calificaciones trimestrales, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de correspondencia entre el Cglégfamilia respecto al progreso del
alumno/a, que se realizaran a través de la plataforma Agora. Las citas de tutoria y las circulares se
enviaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

il
)l
il
il

EVALUACIONINICIALE é ¢ ¢ é ¢ . éeééeé. ... eéé. 4 de octu
PRIMERA EVALUACION........coovieiiieeieeeeeeeeeeeee e 21 de diciembre
SEGUNDA EVALUACL.QNEE . ...coovvvviiienn, 29 de marzo

TERCERA EVALUAé&I.ONEé.e .
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6. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

[9bD} ! al ¢9a#c¢L/ ! {

12 EVALUACION 23 EVALUACION 32 EVALUACION
i bL5!I5 13 septiembre
i bL5!1 5 3octubre
. bL5! 5 17 octubre
i bL5!I 5 7 noviembre
i bL5!1 5 28 noviembre
i bL5!I 5 9enero
i bL5!5 23enero
i bL5! 5 13febrero
i bL5! 5 6 marzo
Il bL5! 5 27 marzo
' pL5! 5 17 abril
l'bL5! 5 2 mayo
i bL5! 5 15mayo

CIENCIAS SOCIALES Y NATURALES

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
' hL5! 5 13 septiembre
' hbL5! 5 3 octubre
' hL5! 5 14 noviembre
' bL5! 5 9enero
i bL5! 5 13febrero
Il bL5! 5 10abril
l'bL5! 5 16 mayo

EDUCACION FISICA

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
' bL5! 5 Mo aSLIGIAS
'bL5! 5 mn 2O dzo
l'bL5! 5 9enero
Il bL5! 5 10abril
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12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
' bL5! 5 o 200dz N
' bL5! 5 H Y2@ASYq
' bL5! 5 HY Y2OASY
i bL5! 5 9enero
i bL5! 5 6 Febrero
i bL5! 5 6 marzo
i bL5! 5 10abril
i bL5! 5 2 mayo
 bL5! 5 30mayo
INGLES
12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
'R n 9¢ Mo &aSLIiAS
'bL5!5 o 201 dzo N
'bL5! 5 MmT 200 dzo
' bL5!5 T Y2OASY(
i bL5!I 5 b SYySNER
'bL5!5 Mo FTSoNBI
'bL5!5 Mo Y NJ 2
' bL5! 5 MT | 0 NA¢
''bL5!5 ® Yl ez
'bL5!5 C 2dzy A2
PLASTICA
12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
'bL5!5 Mo aSLIiAS
' bL5! Mmn SYSNEP
i bL5! 5 MT | 0 NA
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA
12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
' bL5! 5 133 SLIIASYQ
' bL5!5 Mn Sy SNEP
' bL5!5 MT | 0 NR
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7. PLAN DE ACCION TUTORIAL
- Planificacion de las tutorias grupales e individuales con familias

A principios de curso, se citara a todas las familias de cada clase para una reunion presencial, donde
el tutor/a expondra toda la informacidn relevante para el curso que compete.

Los tutores del Segundo Ciclo de Educacién Primaria tendran los hatariotorias durante los
dias lectivos del curso, previa cita a las familias.

9 Las tutorias con las familias podran ser teleméticas o presenciales.

{1 Seran continuas a lo largo de todo el curso (una por trimestre).

1 La entrevista familia tutor lejos de seun cumplimiento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a.

1 Para un mejor funcionamiento, las entrevistas y tutorias deben concertarse de antemano por
medio de la plataformmAgora. Si la tutoria tiene caracter telemético, se realizara por Teams.

1 Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

1 Implicaremos a las familias en las actividades de refuergorehdizaje y en la orientacién
de sus hijos/as.

1 Pediremos a los padres y madres que marquen los uniformes y demas prendas de vestir de
los alumnos/as con el nombre y los apellidos.

1 Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por méasaedaluaciones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias. (Si el asunto es puntual y concreto
de una materia determinada, es mas practico acudir, previa cita, a la tutora o a la profesor/a
gue la imparte.)

- Temporizacion de las sesiorseedel PAT y PAT Vocacional

FECHA CONTENIDO RESPONSABLE
15 septiembre | Acogida Tutores

21 septiembre | Lema del curso Pastoral

28 septiembre | Proyecto de grupo Orientacion
5 octubre Eleccion de delegado/a Tutores

19 octubre Técnicas de estudio Tutores

26 octubre Interioridad 1 Pastoral

2 noviembre | Octubre en mision Pastoral

9 noviembre | Campafa Montagne Pastoral

16 noviembre | Libre disposicion Tutores

23 noviembre | Derechos de la Infancia Provincia
30 noviembre | Adviento Pastoral

7 diciembre Libre disposicién Tutores

14 diciembre | Evaluacion del trimestre/Libre disposicion Tutores

21 diciembre | Navidad Pastoral

11 enero Libre disposicién Tutores

18 enero Técnicas de estudio 2 Tutores

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 52



i
S0nRig " )

&

may | §t4S copazon= €

25 enero Interioridad Pastoral

1febrero Dia de la Paz/JUMP? Orientacion/Pastoral

8 febrero Camparia Corazones Solidarios Pastoral

15 febrero Libre disposicion Tutores

22 febrero Celebracion Miércoles de Ceniza Pastoral

1 marzo Cuaresma Pastoral

8 marzo Libre disposicion Tutores

15 marzo JUMP? Orientacion/Pastoral

22 marzo Evaluacion del trimestre/Libre disposicion Tutores

29 marzo Celebracion de Cuaresma Pastoral

12 abril Libre disposicion Tutores

19 abril Proteccion de la Infancia 1 Provincia

26 abril Proteccion de la Infancia 2 Provincia

3 mayo Semana SED Pastoral

10 mayo Interioridad 3 (Maria) Pastoral

17 mayo Libre disposicion Tutores

24 mayo Somos diversidad Orientacion

31 mayo Semana marist&€hampagnat Pastoral

7 junio SemananaristaChampagnat Pastoral

14 junio Libre disposicion Tutores

21 junio Libre disposicion Tutores

- Horarios de tutoria

El horario de tutoria de los tutores del segundo ciclo de Primaria sera concertado previa cita
mediante la plataformagora.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Jornada de convivencia inicial en el Parque Municipal de Gines
Halloween

ler Trimestre _ _
Derechos de la infancia

Teatro o Sevillalandia

Visita al Parlamento de Andalucia

Visita a la Biblioteca Municipal

2do Trimestre | Masterchef

{FAYyd tFINROLQa 51 &

Dia de la Paz
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EASTER. Preparamos La Pascua.

3er Trimestre Olimpiadas matematicas

Acuario de Sevilla o ruta en Kayak

ANUAL Educacion Vial (4° EPO)

4.2.3. Tercer ciclo de primaria

1. COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES
Jefe de estudiosD. Rafael Ruiz Burzon

Profesores Tutores

6° EPOI Maria Martin Dominguez. (6° Lengua y Religion)

5° EPOi Rafael Ortega Lampaya (5° Inglés y EF | 6° EF)
Profesores no tutores

D. Alberto Alvarez Lépez (Mateméticas 5° y 6°)

D2a. Marta Pérez Castafio (Francés 5°y 6°)

D2. EsperanzRodriguez Ramirez (Science 5°y 6° | Arts 5°y 6°)
Da. M2, Encarnacion Nogueras Corchero (Lengua y Religion 5°)
Aula de Integracion: D2 Inés M2 Salado Cuesta y D2 Isabel Cotan Reyes
2. OBJETIVO GENERAL

3. OBJETIVOS DE MEJORA

PRIMER OBJETIVO . Mejorar nuestro proceso de ensefagaiendizaje basandonos en la
autocritica y autoevaluacion, priorizando la coordinacibn docente y concretando procesos
pedagobgicos comunes.

Concrecion:

V Evaluacion mensual por parte del equipo docente de las metodologiasaspkraths
diferentes areas, para concretar y dar respuesta a los nuevos retos de la LOMLOE.

V Concrecién de agrupamientos y metodologias que faciliten el proceso de ensefianza
aprendizaje competencial por proyectos y cooperativo.

SEGUNDO OBJETIVO. Planificarla formacién personal o grupal en funcion de las necesidades
detectadas en el desempefio profesional profundizando en la reforma de la normativa educativa del
curso 2022/2023.

Concrecion:

V Solicitar formacién especifica en evaluacién en la LOMLOE.
V Formacioren aprendizaje competencial y las metodologias mas adecuadas para ello.
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TERCER OBJETIVO . Interiorizar la Atencion a la Diversidad como un proceso en cadena, donde
el profesor comienza desde el aula a dar respuesta a todas las necesidadesndelo,
compartiendo esta responsabilidad con el Equipo de Orientacién.

Concrecion:

\%

\%
\%

Aplicacion de medidas generales para aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje
leves o temporales.

Valoracién e informacion al ED del alumnado en el primer trireest

Orientaciones y seguimiento por parte del DO de los casos que requieren mayor adaptacion
gue las medidas generales.

CUARTO OBJETIVO . Promover dentro de la comunidad educativa un valor tan Marista como la
presencia, mediante el acompafamiento personalndévidual con nuestros alumnos,
sistematizandolo a lo largo del curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.

Concrecion:

\%
\%
\%
\%

Tutorias con las familias trimestrales.

Acompafamiento a la globalidad del alumnadsyecificamente al alumno que lo requiera.
Asistencia a las distintas actividades a nivel de centro.

Segquir el plan y las indicaciones marcadas por Pastoral del Centro.

4. ACCIONES A IMPLANTAR PARA LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

1.

2.

3.

Reunion mensual de los docentes para valorar el proceso de EA y tomar las medidas de
ajuste que se consideren oportunas.

Formacion especifica en LOMLOE y las metodologias convenientes para llevarla a la
practica.

Valoracién del alumnadoneel primer trimestre y mantener reuniones periddicas con los
miembros del Departamento de Orientacion para un seguimiento de las actuaciones
realizadas y modificar o replantear las actuaciones.

Planificar en los momentos de tutoria y/o de guardia mompatasescuchar a los alumnos

(las familias lo son en las tutorias trimestrales).

5. ACUERDOS DE COORDINACION DE CICLO

- Metodologia

T

Metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado y la adquigio y uso de conocimientos en situaciones reales,
seran las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos. Las metodologias activas
han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a través de la
resolucion conjunta de léareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas
por sus compaferos y puedan aplicarlas a situaciones similares. Para un proceso de
ensefianzaprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas adecuadas, al
permitir compaiit y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el aprendizaje,
los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas favorece
participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la motivacién de los alumnos y alumnas al
contribuir decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes. Inclgréamobién
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metodologias basadas en inteligencias multiples, para que el alumno pueda experimentar el
aprendizaje desde varias Opticas diferentes.

1 La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los interesedel alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.

1 Permitira la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacidtistioos tipos de
contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

1 Se orientara al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones de aprendizaje que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con lastjmas sociales y culturales de la
comunidad.

1 Favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y
materiales didacticos diversos.

1 Garantizara el funcionamiento de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

1 La evaluacion se realizara siguiendo los criterios de evaluacion marcados y con el referente
del perfil de salida del alumno.

- Criterios de evaluacion

- Prueba escrita

- Cuadernos (delase, dictados, cuadernillo de ortografia)
- Trabajo diario

- Trabajo cooperativo

- Exposicién oral

- Presentacion de proyectos

El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de correspondencia entre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaran leines de notas del alumnado. Las

citas de tutoria y las circulares se enviaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

EVALUACI CN | NI Cl AL 4 éctulre é

PRI MERA EVALUACICENéeééeeé. 21 diciem
SEGUNDA EVALUACI CNEé
TERCERA EVAL BARRIEEN&E 1 junio

éééé29 marzo

D

Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio del boletin de las
calificaciones, Agora, Teams, la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias

- Criterios comunes de calificacion y correccion
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los estandares se ponderaran a 1, teniendo la misma importancia en el peso global de la
asignatura.

La equivalencia entre nota numérica y calificacién serd la siguiente:
0-4,99 | INSUFICIENTE

571 5,99 | SUFICIENTE

61 6,99 | BIEN

771 8,99 | NOTABLE

97 10 | SOBRESALIENTE

Los criterios de calificacién para los alumnos con programas de refuerzo o adaptaciones curriculares
vendran recogidos en sus correspondientes programas o documentos asociados.

CRITERIOS DE CORRECCION
Cuaderno de clase

Se seguira una rubrica con los siguientes indicadores:

Presentacion (orden y limpieza)
Caligrafia.

Autocorreccion.

- Il'lTustraciones (gr8ficos, esquemas, di buj os

Cuaderno de dictados / Cuadernillo de ortograi
Se seguira una rubrica con los siguientes indicadores:

- Presentacién (ordeny limpieza)
- Ortografia

- Caligrafia.

- Autocorreccion.

Trabajo diario
Se evaluara con una lista de cotejo (Sienipheveces- Nunca) con los siguientes indicadores:

- Atenciény Participacion
- Trabajo en clase

- Estudio

- Ordeny respeto

Trabajo cooperativo
Se evaluara con una rubrica con los siguientes indicadores:

- Participacién
Interaccion
Calidad del trabajo
- Presentaciéon (Exposicion)
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- UsoTIC
- Responsabilidad

Exposicién oral
Se evaluara con una rubrica con los siguientes indicadores:

- Contenido

- Voz

- Postura

- Tiempo

- Soporte

- Expresion oral

Presentacion de proyectos

- Presentacion y organizacion de los contenidos
- Informacion aportada

- Recursos utilizados

- Vocabulario

Prueba escrita

Los criterios de correccion de la prueba escrita dependeran del tipo de ejercicios que contenga la
prueba. Por ejemplo, si es de problersa tendra en cuenta la rabrica de resolucion de problemas,
si hay un dictado, seguiremos la rabrica de dictados.

- Criterios de recuperacion

Después de analizar los resultados de las pruebas de evaluacion inicial y haber corregido la tarea
realizada por los alumnos durante el periodo vacacional, se acuerda entre todos los profesores de
Primaria y el Equipo de Orientacion que se va a llevaba ua Plan de refuerzo con los alumnos

en los que se detectan dificultades.

1. Alumnos que estan repitiendo.
Llevaremos un seguimiento personalizado, dependiendo de las necesidades de cada alumno.
2. Alumnos que han promocionado con alguna materia penghte del curso anterior.

Para los alumnos con materias pendientes del curso anterior se planificara un plan de refuerzo de la
asignatura que no ha superado, siempre trabajando por trimestres.

3. Alumnos que tienen dificultad para superar la asignatura.

Con los alumnos que presenten dificultades puntuales utilizaremos material adaptado a sus
necesidades, que debera ser planificado por el Departamento de Orientacion.
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- Criterios de promocion de ciclo

En los términos de lo establecido en el RealrBtec157/2022, de 1 de marzo, al finalizar el ciclo,

y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente adoptara de manera colegiade
las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la fiormacion y el criterio del maestro tutor o la maestra tutora.

El alumno o alumna accedera a la etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias y completado el perfil de salida correspondiente a la etapa de
Educa@n Primaria.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los programas c
medidas de refuerzo marcados.

Se podré repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida de caractel
excepcional y se toara tras haber agotado el resto de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

El procedimiento con el que se lle§ail cabo la toma de decisiones sobre la evaluacion y la
promocion @l alumnado tendra en cuenta lo siguiente:

Cuando la evaluacion haya sido positiva en todas las areas o materias, el alumnado promocionara
al Ciclo o Etapa siguiente. En los documentos de evaluacion se recogeran las calificaciones
obtenidas.

En el casen que el alumno/a no hubiere obtenido evaluacion positiva en alguna de las éareas, el
profesorado decidira sobre la promocién de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Alfinalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluaeguipel
docente adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro o
maestra titular de la tutoria.

2. Elalumnado accedera al ciclotaga siguiente siempre que se considere que ha logrado el nivel
de desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, los criterios de evaluacién y el
perfil de salida del alumnado.

3. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartad@2do en cuenta, entre
otros, los resultados de la evaluacién continua asi como la evaluacion individualizada, el alumno
o alumna podra permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmente, y siempre que los
aprendizajes no alcanzados impidan, a juibequipo docente, continuar las ensefianzas con
aprovechamiento y se hayan agotado el restasdmedida®rdinarias de refuerzo y apoyo, el
aflo de permanencia en la etapa se podra cursar en el primer nivel del ciclo.

Los resultados obtenidos por cada alumno o alumna se haran constar en un informe que sera
entregado a sus padres, madres o representantes legales y que tendra caracter informativo y
orientador para los centros en los que el alumnado haya cursado sexte lEdacacion Primaria

y para aquellos en los que cursen el siguiente nivel. Los resultados obtenidos seran indicativos de
una progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacién medidas o programas
dirigidos al alumnado con necesids especificas de apoyo educativo.
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Igualmente, se tendran en cuenta otros criterios atendiendo a:

1 Promocionaran si ya han repetido un afio en Primaria.

1 Grado de aprovechamiento de la repeticion segun la madurez y autonomia del alumno/a.

7 Caracteristas del alumno/a y del grupo al que se incorporaria al no promocionar:
numericas, sociologicas, psicoldgicas etc.

1 Integracion del alumno/a en el grupo/clase.

Evaluacion individualizada de sexto curso

Atendiendo a la Orden de 15 de enero de 2021lappre se desarrolla el curriculo correspondiente

a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion de
proceso de aprendizpel alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas y,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.
Orden de 17 de marzo de 2015. Por la que se desarrolla el curricekpoodiente a la Educacién
Primaria en Andalucia. Instruccion 4 /2016, de 16 de mayo. De la Direccion General de Ordenacion
Educativa. Al finalizar el sexto curso de Educacion Primaria, los centros docentes realizaran una
evaluacion individualizada a todb alumnado en la que se comprobara el grado de adquisicion de

la competencia en comunicacion linguistica, de la competencia matematica y de las competencias
basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa.

El resultado deesta evaluacién se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

6. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

*Esta temporalizacidon estara supeditada a las circunstancias y situacion sanitaria del momento y
estar8 abierta a modificaciones si fuera nece

LENGUA' MATEMATICAS

12 EVALUACION| 22 EVALUACION| 32 EVALUACION

UNIDAD 0 13 Septiembre

UNIDAD 1 3 Octubre

UNIDAD 2 17 Octubre

UNIDAD 3 7 Noviembre

UNIDAD 4 28 Noviembre

UNIDAD 5 9 Enero
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UNIDAD 6 23 Enero
UNIDAD 7 13Febrero
UNIDAD 8 6 Marzo
UNIDAD 9 27 Marzo
UNIDAD 10 17 Abril
UNIDAD 11 2 Mayo
UNIDAD 12 15Mayo
CIENCIAS SOCIALES Y NATURALES

12 EVALUACION| 22 EVALUACION| 32 EVALUACION
UNIDAD 0 13 Septiembre
UNIDAD 1 3 Octubre
UNIDAD 2 14 Noviembre
UNIDAD 3 9 Enero
UNIDAD 4 13Febrero
UNIDAD 5 10 Abril
UNIDAD 6 16 Mayo

EDUCACION FISICA

12 EVALUACION| 22 EVALUACION| 32 EVALUACION
UNIDAD 0 13 septiembre
UNIDAD 1 10 octubre
UNIDAD 2 9 Enero
UNIDAD 3 10 Abril

RELIGION

12 EVALUACION| 22 EVALUACION| 32 EVALUACION
UNIDAD 1 3 octubre
UNIDAD 2 2 noviembre
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UNIDAD 3 28 noviembre
UNIDAD 4 9 Enero
UNIDAD 5 6 Febrero
UNIDAD 6 6 Marzo
UNIDAD 7 10 Abril
UNIDAD 8 2 Mayo
UNIDAD 9 30Mayo
INGLES
12 EVALUACION| 22 EVALUACION| 32 EVALUACION
UdO Ev.Inic. 13 septiembre
UNIDAD 1 3 octubre
UNIDAD 2 17 octubre
UNIDAD 3 7 noviembre
UNIDAD 4 9enero
UNIDAD 5 13 febrero
UNIDAD 6 13 marzo
UNIDAD 7 17 abril
UNIDAD 8 9 mayo
UNIDAD 9 6 junio
PLASTICA
12 EVALUACION| 22 EVALUACION| 32 EVALUACION
UNIDAD 1 13 septiembre
UNIDAD 2 10 enero
UNIDAD 3 17 abril
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7. PLAN DE ACCION TUTORIAL

- Planificacion de las tutorias grupales e individuales con familias

A principios de curso, durante el mes de septiembre, se realizara una reunion de padres de forma
presencial.

Los tutores del Tercer Ciclo de Educaciéon Primaria tendran tutorias en formato presencial o a través
de la plataforma Teams previa cita con las familias, durante los martes lectivos del curso.

)l
il

La tutoria ser& continua a lo largo de todo el curso.

La entevista padres tutor, lejos de ser un cumplimiento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo a un buen desarrollo del nifio/a.
Para un mejor funcionamiento, la entrevista debe concertarse de antemanoeniadiant
plataforma Agora.

Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

Implicaremos a los padres en las actividades de refuerzo del aprendizaje y en la orientacion
de sus hijos/as.

Pedremos a los padres y madres que marquen los uniformes y demas prendas de vestir de
los alumnos/as con el nombre y los apellidos. Este afio, tendremos flexibilidad con respecto
al cumplimiento de la normativa referente al uniforme del alumnado.

Les informaemos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones y otras
comunicaciones ordinarias. (Si el asunto es puntual y concreto de una materia determinada, se
podra acudir, previa cita, a la tutora o a la profesor/a que la imparte.)

- Planificacion de las tutorias grupales e individuales con alumnos

Temporizacion de las sesionatel PAT y PAT Vocacional

FECHA CONTENIDO RESPONSABLE
15 septiembre | Acogida Tutores

21 septiembre | Lema del curso Pastoral

28 septiembre | Proyecto de grupo Orientacion
5 octubre Eleccion de delegado/a Tutores

19 octubre Técnicas de estudio Tutores

26 octubre Interioridad 1 Pastoral

2 noviembre Octubre en mision Pastoral

9 noviembre Campafa Montagne Pastoral

16 noviembre | Libredisposicion Tutores

23 noviembre | Derechos de la Infancia Provincia
30 noviembre | Adviento Pastoral

7 diciembre Libre disposicion Tutores

14 diciembre Evaluacién del trimestre/Libre disposicion Tutores

21 diciembre Navidad Pastoral

11 enero Libre disposicion Tutores

18 enero Técnicas de estudio 2 Tutores

25 enero Interioridad Pastoral
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1 febrero Dia de la Paz/JUMP? Orientacién/Pastoral
8 febrero Camparia Corazones Solidarios Pastoral

15 febrero Libre disposicion Tutores

22 febrero Celebracion Miércoles de Ceniza Pastoral

1 marzo Cuaresma Pastoral

8 marzo Libre disposiciéon Tutores

15 marzo JUMP? Orientacion/Pastoral
22 marzo Evaluacioén del trimestre/Libre disposicion Tutores

29 marzo Celebracion de Cuaresma Pastoral

12 abril Libre disposicion Tutores

19 abril Proteccion de la Infancia 1 Provincia

26 abril Proteccion de la Infancia 2 Provincia

3 mayo Semana SED Pastoral

10 mayo Interioridad 3 (Maria) Pastoral

17 mayo Libre disposicion Tutores

24 mayo Somodiversidad Orientacion

31 mayo Semana marist&€hampagnat Pastoral

7 junio Semana marist&€hampagnat Pastoral

14 junio Libre disposicion Tutores

21 junio Libre disposicion Tutores

ACLARACIONES

1 Al valorar las sesiones, debemos centrarnos no solo en sefialar si se han realizado o no,
sino en describir como ha ido la sesion.

Al valorar en Agora las sesiones de Libre Disposicion habra que describir qué actividades
se han llevado a cabo.

1 Hay temas dl PAT Vocacional en las que vienen dos sesiones, el tutor debe revisarlas y
decidir la que quiere realizar.

- Horarios de tutoria
Martes lectivos de 18:00 a 20:00 Horas, con cita previa.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Convivencia Inicio de curscseptiembre
1°" Trimestre Visita Belenes diciembre

Belén Viviente diciembre

Visita Empresa Tecnoldgica (Aviacion y Materiales) o M

) de lasCarabelas de La Rabida (Huelmaprzo
2% Trimestre

Visita Hermandades de Sanlucar la Maydernes de
Dolores

Visita al Zoo de Jerez o Guillemaayo
3" Trimestre
Camparnia Solidaria SED
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4.2.4. Educaciéon SecundariaObligatoria

1. COMPONENTES DBERESHORNIABIBIDADES

Jefe de Estudios Don Rafael Manuel Ruiz Bursén.

1° ESO Don Salvador Gonzéalez Samaniego

2° ESO Dofia Inmaculada Sanctiadencia Marquez.
3° ESO Don Alejandro Alvarez Soto

4°ESO Dofia Rocio Vila Lépez

Profesores tutores

Don Rafael M. RuiBurson.

Don Pablo Franco Lépez

Profesores no tutores | Dofla Maria Granada del Castillo Viveros
Don Samuel Vazquez Gutiérrez

Don Nicolas Sainz Gutiérrez

Dofa Inés Salado Cuesta
Dofa Isabel CoraReyes
Don Nicolas Sainz Gutiérrez (Orientador)

Aula de Integracion y
Orientacién

2. OBJETI VOS DE MEJORA

PRIMER OBJETIVO . Mejorar nuestro proceso de ensefiaayz@endizaje basandonos en la
autocritica y autoevaluacién, priorizando la coordinacibn docente y concretando procesos
pedagogicos comunes.

SEGUNDO OBJETIVO. Planificar la formacion personal o grupal en funcién de las necesidades
detectadas en el desempefio profesional profundizando en la reforma de la normativa educativa del
curso 2022/2023.

TERCER OBJETIVO . Interiorizar la Atencién a la Diversidad como ungeso en cadena, donde
el profesor comienza desde el aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado
compartiendo esta responsabilidad con el Equipo de Orientacion.

CUARTO OBJETIVO . Promover dentro de la comunidad educativa un valor tan Maasta la
presencia, mediante el acompafamiento personal e individual con nuestros alumnos,
sistematizandolo a lo largo del curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.
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3. ACCIONES A IMPLANTAR PARA LAS PROPUESTAS DE MEJ ORA

PRIMER OBJETIVO:

7 Conocer y utilizar los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado para a partir
de ellos crear propuestas de mejora para nuestra practica docente.

1 Emplear al menos una sesién del claustro de secundaria al trimestre para hablar y compartir
de sobre nuestras estrategias y formas de trabajo en cada clase. De forma que podemos
compartir sobre la practica docente en cada uno de los grupos (Equipo reflexivo).

SEGUNDO OBJETIVO:

1 Proponer formaciones adecuadas a las necesidades que se vayan deddotéando del
curso.

1 Colaborar activamente en las formaciones que se propongan por parte de la provincia, del
equipo directivo o de orientacion, asi como aquellas que provengan de otros organismos
oficiales.

TERCER OBJETIVO:

1 Seguirmanteniendo dentro del horario lectivo la hora de coordinacion semanal de los tutores
con el equipo de orientacion.

1 Participar activamente en las jornadas de atencion a la diversidad del colegio y en las
formaciones propuestas por la provincia, el equipectivo y el equipo de orientacion.

CUARTO OBJETIVO:

1 Los profesores tutores deberian tener una hora especifica dentro del horario lectivo para el
acompafiamiento de los alumnos.

1 Para llevar a cabo este objetivo, en profesorado necesita formacion espegifica
acompafiamiento.

4. METODOLOGIA
Teniendo en cuenta el apartado f) del articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo:

a. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran bocpara lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

b. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo indjvahoperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

c. Las situaciones de aprendizaje seran disef@d@asmnera que permitan la integracion de los
aprendizajes, poniéndolos en relacidén con distintos tipos de saberes basicos y utilizandolos
de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

d. La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara orientada
al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas que posibiliten,
fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales yadtde la comunidad.
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e. En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de
actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

f. En el planteamiento de las distintas situactoorde aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

g. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en cadosidienacogido
en las orientaciones del Anexo VII de dicha Instruccion.

BATERIA DE DIFERENTES METODOLOGIAS.
-Flipped Classroom (Aula Invertida)

Una de las metodologias modernas que ha ganado mas popularidad en los dltimos afios, el Flipped
Classroom es un modelo pedagdgico en el que los elementos tradicionales de la leccién impartida
por el profesor se invierténlos materiales educativos primagison estudiados por los alumnos en
casay, luego, se trabajan en el aula.

El principal objetivo de esta metodologia es optimizar el tiempo en clase dedicandolo, por ejemplo,
a atender las necesidades especiales de cada alumno, desarrollar proyeatavosopdrabajar
por proyectos.

-Aprendizaje Basado en Proyectos

Con la llegada de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los colegios, han
surgido tanto nuevas metodologias de ensefianza como nuevas versiones de metodologias

ya existentes, ahora revisadas para las generaciones digitales. Una de las mas utilizadas en clas
actualmente es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

En su esencia, el ABP permite a los alumnos adquirir conocimientos y competencias clave a través
de la elaboracién de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real.

Partiendo de un problema concreto y real, en lugar del modelo tedrico y abstadational,

parecen evidentes las mejoras en la capacidad de retener conocimiento por parte del alumnado, as
como la oportunidad de desarrollar competencias complejas como el pensamiento critico, la
comunicacion, la colaboracion o la resolucion de lerobs.

-Aprendizaje Cooperativo

AM8s fuertes juntoso. As?2 se podr2za resumir
metodologia que los maestros usan para agrupar a los estudiantes y, asi, impactar en el aprendizaj
de una manera positiva.

Los defensores de este modelo teorizan que trabajar en grupo mejora la atencion, la implicacion y
la adquisicién de conocimientos por parte de los alumnos.

La principal caracteristica es que se estructura en base a la formacion de grupos dé entre 3
persong, donde cada miembro tiene un rol determinado y para alcanzar los objetivos es necesario
interactuar y trabajar de forma coordinada.

En el aprendizaje cooperativo, el objetivo final es siempre comun y se va a lograr si cada uno de los
miembros realiza ¢ éxito sus tareas. Por su parte en el Aprendizaje Individual el alumno se
focaliza en conseguir sus objetivos sin tener que depender del resto de comparieros.

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 67



sonRie"' 5
maY i StaS cﬂl!azﬂnﬁ

SUALIT,
il

—

-Gamificacion
La integracion de mecanicas y dinamicas propias de jugos y videojuegos engntmiudicos, o
gamificacion, se practica desde hace tiempo, pero ha sido en los ultimos cuando el fendmeno ha

adquirido una dimension sin precedentes, y es una de las apuestas recurrentes de los expertos de
sector cuando analizan las tendencias acgyafaeturas de la industria EdTech.

Desde que, en |l os afos 80, juegos con vocaci
NfReader Rabbito (ver infograf2za abajo) gana
educativos se ha multiplicadwo solo los dirigidos a la poblacion en general sino, cada dia mas, los
dirigidos a alumnos y cursos especificos.

Esta tendencia se consolidé con la creciente inclusién de la gamificacion en los curriculos lectivos
y se estima que esa inclusion siga gaiegreso en el futuro.

-Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas es un proceso de aprendizaje ciclico compuesto de muchas
etapas diferentes, comenzando por hacer preguntas y adquirir conocimientos que, por su vez, llevan
a mas peguntas en un ciclo creciente de complejidad.

Poner en practica esta metodologia no supone sélo el ejercicio de indagacion por parte de los
alumnos, sino convertirlo en datos e informacion util. De acuerdo con multiples pedagogos, las
cuatro grandes vengs observadas con el uso de esta metodologia son:

A El desarrollo del pensamiento critico y competencias creativas

A La mejora de las habilidades de resolucion de problemas

A El aumento de la motivacion del alumno

A La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones

-Design Thinking

La educacion siempre ha sido un espacio por excelencia para la innovacion. Maestros en todo el
mundo estan constantemente trayendo nuevas ideas y metodologias atiantiohel mejor uso
de las herramientas a su disposicion.

El Design Thinking (DT)y o A Pe ns a mi e fi haoe cahdos disefimdoresoydu método para
resolver problemas y satisfacer asi las necesidades de sus clientes. Aplicado a la educacion, este
modelo permite identificar con mayor exactitud los problemas individuales de cada alumno y
generar en su experiencia educativa la creacién y la innovacion hacia la satisfaccion de los demas,
gue luego se vuelve simbidtica.

-Aprendizaje Basado en el Pensammto (Thinking Based Learning)

M8s all § del debate sobre | a eficacia de apr e
de los aspectos mas discutidos es la necesidad de ensefiar a los alumnos a trabajar con la informacio
gue reciben en la escuele.ns e farl es a contextwualizar, ana

definitiva, convertir informacion en conocimiento.

Este es el objetivo del thinkiAgased learning o aprendizaje basado en el pensamiento (TBL),
desarrollar destrezas del pensamiento midsda la memorizacién, desarrollar un pensamiento
eficaz.
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-Aprendizaje Basado en Competencias

Por definicién, todo aprendizaje tiene obtiene como objetivo la adquisicion de conocimiento, el
desarrollo de habilidades y la solidificacion de habitos de trabajo. EI Aprendizaje Basado en
Competencias representa un conjunto de estrategias para logfanadstad.

A través de herramientas de evaluacion como las rubricas, los maestros pueden impartir el curriculo
académico sin desviaciones del plan de estudios vigente, pero enfocandolo de forma distinta,
poniendo en practica ejemplos reales y, asistnitiendo a sus alumnos una dimension mas tangible

de las lecciones.

5. EVALUACION
A) Aspectos generales de la evaluacién del alumnado (RD 217/2022, de 29 de marzo):
1.

2.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educaciéon Secundaria
Obligatoiia sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptara
en cualquier momento del curso, famonto como se detecten las dificultades, con especial
seguimiento de la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales, estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el
proceso educativo, cond apoyos que cada uno precise.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta como
referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias 0 ambitos, la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y eldgrde adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o0 &mbito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacion.

La evaluacion de un ambito, en el caso de que se configure, se realizara también de forma
integrada.

Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular a los que se
refiere el articulo 24 seran evaluados de conformatadios objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se realizard tomando
como referencia los criterios de evaluacion establsaddas mismas.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y Su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de estos.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del cuesqyipb docente llevara

a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesion que tendra lugar
al finalizar el curso escolar.

10.Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,

accesibles ydaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alamnado co
necesidad especifica de apoyo educativo.
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B) Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de correccion y
calificacion seran dados a conocer a los alumnos por los distintos profesores de las materias, asi
como a logadres o tutores legales, indicandoles como y donde pueden acceder a dicha informacion,
para cuya difusién se emplearan los medios de informacion y comunicacion del Centro.

C) En el proceso de evaluacion, cuando el progreso de un alumno no sea adeestalieseran
medidas generales y especificas si procediera que marca la legislacién vigente. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso en funcién de la necesidad y de la conveniencia, contando
siempre con el asesoramiento y la intervemdiibecta, si fuera precisa, del Equipo de Orientacion.

D) Al final de cada trimestre, se ofrecera desde la Jefatura de Estudios un calendario de examenes
a los alumnos de secundaria, con el fin de facilitar la tarea y la organizacién del profesorado y
procurar que el alumnado planifique su estudio.

E) El profesorado procurara que no coincidan varios examenes el mismo dia. Para ello, debera
atenderse a la planificacion trimestral que tiene cada clase, coordinarse en los Seminarios y, a través
de los tutoes, en los respectivos Equipos Docentes y respetar el calendario de exdmenes cuando
este se establezca para los examenes de evaluacion. En todo caso, si hubiera conflictos o existiere
la imposibilidad de realizar un examen en otra fecha y fuese imprideida coincidencia
(teniendo en cuenta que hay asignaturas con una o dos horas semanales), siempre se escuchara
alumnado a través del delegado de clase, se consultara con el tutor y, en dltima instancia, se
presentard el caso al jefe de Estudios.

5.1. CRITERIOS COMUNES DE CALIFICACION Y CORRECCION

-Los resultados de la evaluacién se expresaran en la Educacion Secundaria Obligatoria mediante los
siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB),
aplicandose las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10.

=A =2 =44 =4

Se actuara de la siguiente manera en el caso de que un estudiante esté copiando segun esta normati
esta norma en algun examen:

1. El Profesor/a que tenga evidencias de que un alumno/a esta copiando, lo har&a constar en el propic
examen del alumno/a y pedra retirar la prueba en ese momento.

2. El examen serd calificados con cero puntos. Y para la evaluacion se aplicaran las normas de
calificacion que tenga establecidas el departamento.

3. En caso de no realizacion de una prueba, por ausencia jdsiificgustificada o sancién
disciplinaria, queda a criterio del profesorado o del departamento la nueva fecha de la prueba, dentro
de las convocatorias establecidas por el propio departamento y/o ademas de las oficiales.

Se considerara que un estudiante esta copiando si se comunicase verbalmente con los compafiero
directamente o bien a través de cualquier medio programable, como el uso de calculadoras,
audifonos, teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos concidagda para el
almacenamiento de voz y/o de datos o transmisién de estos. Tampoco se permite el uso de relojes
gue aporten algunas prestaciones equivalentes a las anteriores.
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1 Modviles. El uso de moviles esta prohibido en el centro y no se permite teffendsl ni
otros dispositivos electronicos en el aula, incluso apagados. En caso de poseerlos se
considerara que el alumno esta copiando.

Tampoco se permite el uso de relojes que aporten algunas prestaciones equivalentes a las anteriores

5.2. CRITERIOS DE CORRECCION:

Corregiremos la ortografia de las pruebas escritas mediante una rubrica comun.

> >

Se utilizara rubrica para evaluar los trabajos grupales (depende de la asignatura)

>\

Lista de cotejo para la observacion directa.

>\

Indicadores déogro.

>\

Para | a correcci-n del trabajo individual
recogidos en el manual de estilo del centro.

5.3. SITUACIONES DE APRENDIZAJE/ACTIVIDADES CALIFICABLES
Pruebas escritas.

> >

Trabajo cooperativo.

>~

Exposieon oral.

>\

Trabajo individual.

>\

Libros de lectura.

>~

Observacion directa (lista de cotejo).

5.4. CRITERIOS DE RECUPERACION

A En el primer mes del curso, los diferentes profesores del curso anterior en las diferentes
asignaturas proporcionaran al profesorado del curso actual informacion acerca de los
alumnos que tienen materias pendientes, por tanto, deben completar un prograinia a
seguimiento y recuperacion para superarlas. Esta informacion se hara constar igualmente en
la sesion de evaluacion inicial.

A Este programa de refuerzo lo llevara a cabo el profesor que imparte la materia en el curso en
el que esta el alumno. Si faateria pendiente no se cursara en el nivel del alumno, el
responsable del seguimiento seréa el profesor que la impartia, y en su defecto, el tutor, quien
designard al profesor responsable de hacerse cargo de este.
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A Tras la evaluacion inicial, en k@unién de la Comision Pedagdgica se daran las pautas
generales sobre las medidas de atencion a la diversidad y seguimiento, y en cada
Departamento Didactico se elaboraran los informes de materias pendientes que incluiran
contenidos y propuesta de actixites, asi como fechas de pruebas y entrega de trabajos
(esquemas y resumenes, actividades, lecturas, etc.) que los alumnos han de ir
cumplimentando a lo largo del curso y que permitiran evaluar el seguimiento de las materias
pendientes. Estos informes debe ser remitidos a las familias, que tendran que devolver
copia firmada para acreditar que estan al tanto del programa establecido. Cada profesor
recogerd y custodiara los informes correspondientes a sus respectivas asignaturas.

A Para garantizar el detez de la familia a estar informado del proceso educativo del alumno
y promover su compromiso con el seguimiento del trabajo del alumno, se informara a lo
largo del curso de los avances en el programa de seguimiento y recuperacion:

A En el primer trimestreesenviara la familia una primera informacion, sin calificaciones, en
la que se hard constar el nivel de cumplimiento y aprovechamiento de las medidas
establecidas en el programa de refuerzo y recuperacion (entrega de trabajos, asistencia a
encuentros pro@gmados de seguimiento con el profesor responsable de la materia en tiempo
de atencion a alumnos y revision de las tareas pendientes con el mismo profesor responsable,
etc.). Las familias deben firmar un resguardo dandose por enteradas de esta comunicacion.

A En el segundo trimestre y de acuerdo con lo establecido en el calendario general del curso
(incluido enel Plan Anual de Centfpse desarrollaran pruebas de las respectivas asignaturas
segun el calendario que se establezca a tal efecto y se enemfarailias a través de agora
con las calificaciones correspondientes. Las familias deben firmar un resguardo dandose por
enteradas de esta comunicacion.

A Los alumnos tendran podran tener otra convocatoria de pruebas de recuperacion de materias
pendientes en el tercer trimestre. Con los resultados de estas se enviara los resultados a las
familias, que deberan firmar un resguardo dandose por enteradasamrastacacion.

A Tras evaluacion final, los alumnos llevaran, junto al boletin de notas finales, un informe de
cada una de las asignaturas pendientes de ser superadas en evaluacion extraordinaria de
septiembre. Dicho informe recoge objetivos no alcanzadosaypropuesta de actividades
para facilitar la consecucion de dichos objetivos.
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5.5. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento
del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consedadas objetivos de la etapa, al

grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que
favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomara
por mayoria cualificada de datios de los integrantes del equipo docente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo
y el articulo 11 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y alumnas
promocionaran de cursoando el equipo docente considere que las materias o ambitos que, en su
caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiaodusidore
académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las materias o dmbitos cursado
o tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion
de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias
suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

A La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

A Que, tras la aplicdn de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas

4. En relacion con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el
alumno o alumna tuviera alguna materia o ambito pendiente, el profesor responsable de la misma
elaborara un informe en el que se detallaran, al méa®spmpetencias especificas y los criterios

de evaluacién no superados. En los cursos segundo y cuarto, el informe del profesorado responsable
recogera los objetivos y criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado a los
padres, madrestutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de
repeticion.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las asatedimbitos seguiran un programa de
refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias 0 ambitos no
superados, 0 se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario, Yy
asi se recoge en el yexto educativo. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolat
y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacion o no de los programaa semida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion
previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzc
para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.
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7. Seré& responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente,abrongel equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decidz
gue el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo, su seguimiento sera responsabilidad del tutor
o tutora o de un miembro ddepartamento de orientacion cuando el alumno o la alumna se
encuentre en un programa de diversificacion curricular o un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo a los que se refiere
el apartado 5 y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiemtgeagtvaluacion, en el expediente y en

el historial académico del alumno o alumna.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y en el
articulo 11.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la pecizaeerel mismo curso se
considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo
caso, el alumno o la alumna podra pemewer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, de forma excepcional se podra permanecer un afiennedguarto curso, aunque se

haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medid:
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se podr
prolongar un afio el limite d=lad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo

5.6. TITULACION

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Oblggaéoé Unico y se expedira sin
calificacion.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, obtendran
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar
la Educacién 8cundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias
establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3
de este Real Decreto citado.

3. La decision sobre la obtencion ldetitulacion del alumnado sera adoptada de forma colegiada

por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada
de dos terios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro
de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta los siguietgiescri

A La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

A Que, tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en tesasiano
superadas.
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3. Segun lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan sigéra limites de edad
establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta
asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley
en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dosasursiguientes a través de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado tal y como
se dispone en el apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

6. TEMPORIZACION DE L AS UNIDADES DIDACTICAS

TEMPORALI ZACI €N

Lengua

12 EVALUACION

22 EVALUACION

32 EVALUACION

UNIDADES

0-4

5-8

9-13

Biologia y Geologia

12 EVALUACION

22 EVALUACION

32 EVALUACION

UNIDADES

0-3

4-7

8-10

Fisica y Quimica

12 EVALUACION

22 EVALUACION

32 EVALUACION

UNIDADES

0-2

34

5-6

Geografia e Historia

12 EVALUACION

22 EVALUACION

32 EVALUACION

UNIDADES 0-3 4-6 7-9

Matematicas 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-4 5-8 0-12

Inglés 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-3 4-6 7-9

E.F. 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-3 41-6 7-9

Religion 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-3 4-6 7-9
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Plastica 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-2 3-4 5-6
Tecnologia 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-2 3-4 5-6
Mdsica 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-3 3-6 7-9
Francés 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-3 4-6 7-8
Computacion y Roboéticdl? EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-2 3-4 5-6
CAAP 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 1-2 3-4 5-6
Filosofia 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES 0-2 3-4 5-6

7. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades aqui recogidas las realizaran los cuatro cursos de la etapa, a no ser que se indique
lo contrario. Se prevén las siguientes:

1° trimestre: 20 trimestre 3° trimestre

Mes de Maria
Visita a la provincia de Cadiz 1°
39)

Convivencia inicio de curs
Eucaristia Inicio de curso
Octubre en Mision

Dia de la Paz
Dia de Andalucia

. . o
Visita a Aljarafesa (1°) Ruta _ de VI,aJe de estudios (4°)
Actividad  cultural  en senderismo Dia de_ la Buena Madre

. Cuaresma Rosario de la Aurora
Sevilla ; ) ‘
Adviento Cor_azo_nes D_|a de San M_arcehn@hampagna
Christma.ristas Solidarios Fiestas colegiales

Semana SED Convivencia final de curso

Semana délavidad
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Campanas de Solidaridad

A Campafia de Navidad.
A Diadel Amory la Amistad.
A Semana Solidaria.

8. PLAN DE ACCION TUTORIAL

8.1. PLANIFICACION DE LAS TUTORIAS GRUPALES E INDIVIDUALES CON
FAMILIAS

Al menos se mantendra una tutoria trimestral por familia. Las tutorias se podran realizar tanto de
forma presencial como a través de la plataforma Teams; siempre previa cita:

PROFESORES TUTORE| 1° Don Salvador Gonzéalez Samaniego. Previa cita
2° Dofa Inmaculada SanchBalencia Marquez
3° Don Alejandro Alvarez Soto.

4° Dofia Rocio Vila Lépez

PROFESORES NO Don Rafael M. RuBursén. Precia cita
TUTORES Don Pablo Franco Lépez

Dofa MariaGranada del Castillo Viveros
Don Samuel Vazquez Gutiérrez

Don Nicolas Sainz Gutiérrez

ORIENTADOR Don Nicolas Sainz Gutiérrez Previa cita

HORARIO DE ATENCION A PADRES PARA TUTORIAS GRUPALES

1 Trimestre 1°: en septiembre (dia por determinar).
1 Trimestre 2°: por confirmar.
1 Trimestre 3°: por confirmar.

8.2. PLANIFICACION DE LAS TUTORIAS GRUPALES E INDIVIDUALES CON
ALUMNOS

Las tutorias grupales con los alumnos seran los miércoleheradb de 10 a 11 horas.

8.2.1. Temporizacion de las sesiones del PAT y PATV

FECHA CONTENIDO RESPONSABLE
15 septiembre Acogida Tutores

21 septiembre Lema del curso Pastoral

28 septiembre Proyecto de grupo Orientacién

5 octubre Eleccion de delegado/a Tutores
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19 octubre Técnicas de estudio Tutores
26 octubre Octubre en mision Pastoral
2 noviembre Interioridad 1 Pastoral
9 noviembre Campafia Montagne Pastoral
16 noviembre Libre disposicion Tutores
23 noviembre Derechos de la Infancia Provincia
30 noviembre Adviento Pastoral
7 diciembre Libre disposicién Tutores
14 diciembre Evaluacion del trimestre/Libre disposicion Tutores
21 diciembre Navidad Pastoral
11 enero Libre disposicién Tutores
18enero Técnicas de estudio 2 Tutores
25 enero Interioridad Pastoral
1 febrero Dia de la Paz/JUMP? Orientacién/Pastoral
8 febrero Campafia Corazones Solidarios Pastoral
15 febrero Libre disposicion Tutores
22 febrero Celebracion Miércoles de Ceniza Pastoral
1 marzo Cuaresma Pastoral
8 marzo Libre disposicién Tutores
15 marzo JUMP? Orientacion/Pastoral
22 marzo Evaluacion del trimestre/Libre disposicion Tutores
29 marzo Celebracion de Cuaresma Pastoral
12 abril Libredisposicion Tutores
19 abril Proteccion de la Infancia 1 Provincia
26 abril Proteccién de la Infancia 2 Provincia
3 mayo Semana SED Pastoral
10 mayo Interioridad 3 (Maria) Pastoral
17 mayo Libre disposicion Tutores
24 mayo Somos diversidad Orientacién
31 mayo Semana marist&€hampagnat Pastoral
7 junio Semana marist&€hampagnat Pastoral
14 junio Libre disposicion Tutores
21 junio Libre disposicién Tutores

ACLARACIONES:

1 Al valorar las sesiones, debemos centrarnos no soélo en sefalar si se han realizado o no, sino
en describir cdmo ha ido la sesion.

1 La semana siguiente a las tutorias de Adviento, Cuaresma y Corazones Solidarios se dejan
de Libre Disposicién para que puedser utilizadas para terminar la sesion, ya que son
suministradas por Provincia y suelen ser largas.

Al valorar en Agora las sesiones de Libre Disposicién habra que describir qué actividades
se han llevado a cabo.

1 Hay temas del PAT Vocacional en las quenen dos sesiones, el tutor debe revisarlas y
decidir la que quiere realizar.
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9. AREAS
AREAS MATERIAS COMPONENTES
Ciencias Sociales (Geografia e Histo
Francés Don Rafael M. Ruiz Bursén
Inglés Dafia Maria Granada del Castillo
LETRAS/ Lengua castellana y Literatura Viveros
HUMANIDADES | Filosofia Dofia Rocio Vila Lépez
Musica Don Salvador Gonzéalez Samaniego
Plastica Don Nicolas Sainz Gutiérrez
Religion
Matematicas
Ciencias aplicadas a la actividad Don Alejandro Alvarez Soto
profesional Dofia Inmaculada SanchBalencia
CIENCIAS Fisica YQuimica Marquez
Tecnologia Don Samuel Vazquez Gutiérrez
Biologia Don Pablo Franco Lépez
Educacion Fisica

10.COMPETENCIAS

Segun el RD 21/2022, las competencias clavadssempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en
el Perfil de alida del alumnado al término de la ensefianza basica y son la adaptacién al sistema
educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la
Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias claveapaeadikzaje

permanente.

Se concretan en:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingUe.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprendsprander.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
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Estas competencias se desarrollaran a través de competencias especificas de cada area, siendo esil
los desempenios que el alumnado debe mesglegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito. Las competencias especificas constituyel
un elemento de conexién entre el Perfil de salida del alumnado y los saberes béasicos de las materias
0 ambitos y los criterios de evaluacion. Para dichas conexiones, remitimos al RD 217/2022 y a la
Instruccion 1/2022. Del mismo modo, remitimos a dicha legislacion para los descriptores operativos
al finalizar tanto 2° ESO como la Ensefianza Basica (4°.ESO)

A. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion lingiistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes
propoésitos comunicativg Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desiidormsi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio y para
la construccion del conocimiento en todos losbéos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos
especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la
signacion pa pensar y para aprender. Por Ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

B. COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiad

y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar los
perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias
que permitan mediar y hacer transferencias entre lengueuidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad linguigca y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia
democrética.

C. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (comBatENi

por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacibn matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma comprometida, responsaustgnible.
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La competencia mateméatica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacién del entorno natural y social,
utiizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacioén, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusicamaban pruebas para
poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicaciébn de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedadietddo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

D. COMPETENCIA DIGITAL

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitalepara el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la educacion
mediatica, la creacion de contenidos digiglacluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con
la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el
pensaiento computacional y critico.

E. COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre
uno MisMo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimieaiogbeonstante; gestionar

el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la
resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer
frente a la incertidumbre y a t@omplejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los
procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias
para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las desnAage
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y
abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.
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F. COMPETENCIA CIUDADANA

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensién de los
conceptos y las estructuras sociageEgndémicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento

de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una
ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcién consciente de los valoies prop

de una cultura democréatica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca
de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenibletpéalos en la Agenda 2030.

G. COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados
de valor paraotras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y creary
replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensami¢ratiégiso y la reflexion

ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposiciébn a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar
decisiones basadas en la informacion y eloconiento y colaborar de manera agil con otras
personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las
ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor
social, cultral y econdmicdinanciero.

H. COMPETENCIA EN CONCIENCIA'Y EXPRESIONES CULTURALES

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emocioaggresan y se comunican de forma
creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y
culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las
ideas propias y del sentido degar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.
Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en
un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que elraste y ot
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.
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11. PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bésica es la herramienta en la que se
concretan los princip®y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo. El Perfil
identifica y define las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan
desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.

Todo alumno o alumnaug supere con éxito la ensefianza basica y, por tanto, alcance el Perfil de
salida debe saber activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los
gue debera hacer frente a lo largo de su vida:

Desarrollar una actitud respob$a a partir de la toma de conciencia de la degradacion del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan,
agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

Identificar los diferentes asptos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos Yy ejerciendo un control social frente a la vulneraciéon de sus derechos.

Desarrollar estilogle vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del organismo
y la reflexidon critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la
responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de |aspaestias, asi
como en la promocion de la salud publica.

Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y
exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las originan.

Entender los conflictosomo elementos connaturales a la vida en sociedad que deben resolverse de
manera pacifica.

Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual,
en particular las de la cultura en la era digital, evaluansibaneficios y riesgos y haciendo un uso
ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad guede llevar aparejada.

Cooperary convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural
como fuente de riqgueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el anduitd tomo en el global, desarrollando
empatia y generosidad.

Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y
bendicios de este ultimo.
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12. PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO MARISTA

consigo mismo

DIMENSIONES

DEL MODELO

MARISTA DE PERFIL COMPETENCIA

PERSONA
-Consiguiendo seguridad en si mismo y equilibrio personal.
Regulando sus emocionepgnsamientos.
-Conociendo sus fortalezas, los &mbitos en que se pueden desarroll
zonas de mejora y cédmo abordarlas.
-Siendo consciente de sus derechos, de su dignidad persor
empoderado para afrontar el futuro.
-Evaluando las propuestas deltemo cambiante con sentido critico.
-Dando respuestas a la realidad que vive de manera cree
comprometida, constructiva y ética.

Interacciona

-Responsabilizandose y comprometiéndose con su propio aprend
teniendo curiosidad e inquietud por la cultura, pdrsaber, aplicandolq
a la resolucion de la vida cotidiana y siendo capaz de aprender solo
otros.

-Entendiendo el trabajo como un compromiso consigo mismo y co
RSYt az dzalyR2 St NBaLlSdi2 LI2N S
el valor del esfuerzo y del trabajo bien hecho como herramientas (¢
para alcanzar metas comunes.

-Actuando de édrma comprometida mediante la adquisicién de habi
saludables y la actividad fisideportiva para lograr una adecuada saly

-Desarrollando conductas positivas y adaptativas que se antepongatr
adversidades que se le puedan presentar en la.vida

Interacciona con
los demas

-Construyendo relaciones personales sanas colaborg
constructivamente con otros, reconociendo la riqueza que le aporta

{AS8SyR2 02YLISGSyiSa Sy fI NBaz2ft

-Resolviendo los problemas cameatividad e innovacion para ofrec
soluciones validas en la mejora de la sociedad.

-Siendo solidario/a con las necesidades de los demas, cuidando
personas, desarrollando sus aptitudes civicas y sociales.
-Valorando la unidad en ldiversidad, como fuente de encuentr
reconociendo que las diferencias nos enriquecen.

Favoreciendo el trabajo colaborativo, aprendiendo con otros.

Interacciona con
el mundo

-Conociendo y apreciando su propia cultura a la vez que valespgta
la riqueza de otras culturas.
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-Desarrollando el dialogo, la escucha activa y la comunica
argumentando sus propias ideas y sentimientos con seguridad y res

-Comprometiéndose socialmente con los mas necesitados en situac
de injustica social.

-Actuando con conciencia ecologica comprometiéndose con el cui
RS ydzSaGN} aOFal O2Ygyé o

-Afrontando los retos que nos plantea la sociedad, denunciandd
injusticias para conseguir mediante la accion un mundo mas |
solidario y democrico.

-Desarrollando su capacidad comunicativa en varias lenguas facilit
la relacion en los distintos contextos donde se desenvuelva.

-Incorporando a sus conocimientos y habilidades los cambig
innovaciones que se generen para adaptarse a unadadien constante
evolucién.

-Actualizando sus conocimientos y destrezas digitales, haciendo u
creativo, responsable, critico y seguro de las nuevas tecnologias
herramientas para desenvolverse en un mundo en red.

-Conociendo a Jesus y favoreciendo su encuentro con El, siendo po
del mensaje del Evangelio.

-Siendo humilde, sencillo/a y cercano/a, con amor a Maria, al trabaj
espiritu de familia tal como nos los transmiti6 nuestro funda
Marcelino Champauat.

Interacciona con

Dios Siendo capaz de reconocer a Dios en los demés buscando la solid

la justicia y la paz cuidando de las personas mas vulnerables.
-Viviendo y celebrando la fe en comunidad.
-Siendo capaz de cultivar un sentido trascendente de la vida y dajdr

a través de un proyecto personal desde el humanismo y la espiritua
cristiana.

12. LEGISLACION DE REFERENCIA

Aspectos organizativos y curriculares Evaluacion, titulacion y promocion

1°y 3°ESO Instruccion 1/2022 Instruccion 1/202ZLEA)

Decreto 111/2016 modificado por ¢ L
o] o
2°y 4°ESO Decreto 182/2020 Instruccion 1/202ZLEA)
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5. Programacion de las actividades del Grupo Coordinador de
Calidad v de los grupos de mejora

5.1 Grupo coordinador de calidad (GCC)

OBJETIVOS DE MEJORA

1. Seguir avanzando da adquisicion de valores de cooperacion, respeto, proteccion del
menor, convivencia y solidaridad propios de nuestra identidad marista, concibiendo el
dialogo como herramienta fundamental para la resolucion de conflictos.

2. Potenciar y consolidala innovacion educativaen el proceso aprendizaje de nuestro
colegio: Aprendizaje cooperativo, estimutatitemprana, inteligencias multiples, pizarras
digitales, bilingliismo, uso de los libros digitalesB , é

3. Consolidar y potenciael Equipo de Orientacion Plataforma agora, atencion a la
di versidad, refuerzo educativoeée

V Atender a la diversidad y apoyo s procesos de ensefianza y aprendizaje
haciendo hincapié en la identificacibn y deteccion temprana de las
dificultades en el aprendizaje y puesta en marcha de los recursos disponibles
en el centro para su mejora.

Colaboracion de la PT u otra de ap@ara el primer trimestre de 1° E.P.O

en el area de lengua.

Registrar en agora todos los programas de atencion a la diversidad que se
realicen y valorarlos por parte del responsable (viene determinado por agora).
Dedicacion de la PT a la atencion a la déictad.

Agilizar los tiempos en cuanto al estudio y diagnéstico de los alumnos con
necesidades lo mas pronto posible por parte del orientador.

Potenciar la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad dentro del aula
antes de derivar a orientacion.

Coardinar la actualizacion del Plan de Accién Tutorial (PAT) para ESO.

< < << < <

4. Consolidar y potencida imagen del colegien Sanlucar y pueblos cercanos a través de la
jornada de puertas abiertas para alumnos nuevos de 3 afos y resto de cursos del colegio,
pagina web del colegio/Facebook, colaboracion con el ayuntamiento, parroquia,
hermandades, Caritas, colegios, belén viviente, exaltacién de pregones de semana santa, asi
como afianzata comunicacion con las familiasa través de la plataforma agora, pagina
web dé colegio, Facebook y twitter.

5. Potenciar eambiente de familia entre el claustrod onde A nadi e es i m
t odos Somos necesari oso, as?2 cComo esta
crecimiento personal y profesional del profesorado.
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6. Revisar todoel proceso de evaluaciome las diferentes etapas adaptandolo a la nueva
legislacion educativa: criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacién, criterios de
correccion, promocion del alumnado... Actualizar el Plan de Garantias procedasei®
evaluacion

7. Promoverr euni ones de coordinaci - n, de madberaequd i c a
puedan afianzarse lineas de trabajo ya emprendidas (bilingtismo, atencion a la diversidad,
innovacién) asi como unificar criterios metodoldgicos y organizar los recursos disponibles.

8. Ampliar las estrategias y acciones quemuevan la limpiezade los diferentes espacios
del centro, asi como el cuidado del material y el mobiliario escolar. Facilitar la implantacion
de una cultura que implique un adecuado cuidado de los espacios plemtmmunes, que
se acentue conforme los alumnos vayan creciendo en edad.

9. Fomentar y consolidar lpuntualidad entre padres, profesores y alumnos como valores
maristas:

V Puntualidad a las 8 y a las 9, tanto por parte de los padres como de los alumnos.
V Puntualidal en las filas a lasPa las 1130 h.
V Puntualidad en los intercambios de clase.

10.Revisarel Plan de Convivenciae incluir algunas modificaciones:

V Estrada de los alumnos de infantil con las profesoras desde la entrada, exceptuando dias

de lluvia, periodosder 2 0o, é
V No se puede llamar a casa para que traigan el material olvidado. Debe ser responsabilidad
del alumno.

V Incluir el Aula de Estudio de doa dos y media con normas muy claras de
funcionamiento.

11.Fomentar y consolidar labor docentecomo valores maristas:
V Aprovechar mas los tiempos organizados por el ED para mejorar la labor docente de dos
a dos y media.

V Preparacion de las clases, atencién a los alumnos durante las clases, correcciones de
cuadernos y pruebas escritas, informacion a las familias de exayneneso t a s €

FORMACION Y ACTUALIZACION

El Plan de Mejora de Calidad esta apoyado por la Comision de Servicios de Gestion de la Provincia
Marista Mediterranea y asesorado por una empresa de consultoria.

El Coordinador de GestiéGalidad de este Centro parpiara en las reuniones de la Comision de
GestionCalidad que se celebraran en la Provincia Marista Mediterrdnea con una frecuencia
trimestral.
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DIRECTOR y EQUIPO DIRECTIVO

El directory el Equipo Directivo, de nuestro Centro coordinamiplantacion del Plan de Mejora,
motivando y animando a la participacion, asignando los recursos y medios que se precisan.
Contempla en la programacién de las sesiones de trabajo del personal aprobada a principio de curso,
las sesiones necesarias paraddigipacion de todo el claustro en el seguimiento del Plan.

Igualmente, en las sesiones propias de su cargo, estan programadas sesiones para la revision
aprobacion de las decisiones necesarias. El Equipo Directivo se reune, habitualmente lo martes por
la tarde, de manera ordinaria una hora y media a la semana, ampliandose si fuese necesario. Su luga
de reunion seré habitualmente, la sala anexa al despacho de direccion.

GRUPO COORDINADOR de CALIDAD

El Grupo Coordinador de Calidad (GCC) asiste al Equipeectivo en el seguimiento de
implantacion, aconseja la toma de decisiones y coordina los grupos de mejora. Todos los
coordinadores de los diferentes grupos de mejora (Etapa, Orientacién y Pastoral) forman parte del
GCC. Se rige por el manual de procedintos PM®G)1 aprobado por la direccion, estando vigente

en la actualidad la revision 1.

En el funcionamiento del GCC se establecen dos niveles de funcionamiento:

1. Para un seguimiento de la implantaciéon del Plan de Mejord9,1@l equipo directivo,
compamente del GCC, incluira en el orden de las sesiones de trabajo, los puntos necesarios para
valorar el desarrollo del Plan y establecer o proponer las correcciones que se precisen.

2. El Equipo Directivo se reunira, al menos trimestralmente, en SESKINUSIVA para valorar

el desarrollo del Plan y plantear las correcciones necesarias. lgualmente, se mantendran otras dos
sesiones ordinarias, al principio y final del curso respectivamente. Podran convocarse sesiones
extraordinarias a criterio del Equiarectivo o por peticion de dos tercios de sus componentes.

El calendario de reuniones se publica, tras su aprobacion por el Equipo Directivo, en el Grupo de
Trabajo del Colegio Marista fiSanta Marza | a N
Digital de la Provincia Marista Mediterranea. Podra ser revisado y actualizado por el Equipo
Directivo en funcién de las necesidades que el curso demande. Se reunira habitualmente en la sala
de profesores o en la de informéatica del Centro.

COORDINADOR de GESTION-CALIDAD

Sus tareas estan recogidas en el Manual de Funciones de la Provincia Mediterranea aprobado en e
mes de agosto de 2017. Durante el presente curso la persona asignada sera M2 José Guillén. Particip
en el Equipo Directivo del Centro habituame, de tal manera que en todo momento se tiene
informacion de como se esté aplicando el plan de calidad.
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5.2 Grupos de mejora

Se han establecido tres grupos de mejora (Equipo de Orientacion, Innovacién y Equipo de Pastoral)
Estaorganizacion se plantea para evitar estructuras paralelas de funcionamiento, de esta forma se
garantiza que el Sistema de Gestion de Calidad se inserte en la dinamica propia del centro.

Cada grupo esta compuesto por un numero diferente de miembros, ién fimta etapa y nivel
educativo de implicacion.

Existen dos salas con suficiente nUmero de ordenadores.

Lugar de Reunién Hora de reunion
Innovacion/Bilingliismo Sala de Profesores Miércoles, del4 a 15horas.
Equipo deOrientacion Sala de Orientacion Miércoles, del4 a 15horas
Equipo Local de Pastoral Sala de Pastoral Lunes, del13:45 a 1430 horas.

OTROS RECURSOS EMPLEADOS

El trabajo se desarrollara dentro de la jornada laboral del profesorado de acuerdGaorerio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenida parcial o totalmente con fondos publicos
vigente en la actualidad.

La Direccidn, tras el asesoramiento del Equipo Directivo, podra estimar la conveniencia de solicitar
la colaboracion de persanafines al caracter propio de los centros maristas para el seguimiento de
algunos apartados del Plan (catequistas, monitores deportivos, padres y madres, antiguos alumnos.
etc.)

Igualmente, la Direccidn, pone a disposicion de la implantacion del Pleeclosos existentes en
el Centro, velando por una utilizacion adecuada a los fines perseguidos.

En la sala BUENA MADRE se ha dispuesto un armario para archivar la documentacion relacionada
con el Plan de Mejora, asi como en la sala de profesores pasaatatiocumentacion relativa al
desarrollo de las programaciones, aunegta Ultima no es obligatoria.

En la misma linea, en la Plataforma Digital (www.maristasmediterranea.com) en la carpeta
compartir, en el grupo de Sanllcar la Mayor se han creadcailpstas que contienen toda la
documentacién del Plan de Mejora en soporte informéatico. Se puede acceder a través del Grupo de
Trabajo del Colegio de Sanlucar la Mayor en la citada Plataforma de acceso exclusivo al personal
del Centro. Las modificacionesn el soporte informéatico anteriormente comentadas so6lo son
realizadas por la Coordinadora del GCC tras su aprobacién por la direccién. Asimismo, podran
modificar su contenido los Coordinadores de los Grupos de Mejora solo en las carpetas en las que
tienenpermiso para ello.

En el resto solo lo haran miembros de Equipo Directivo o personal autorizado por éste. En el
ordenador del Coordinador de Gestidalidad existe una copia de los documentos y registros
bésicos del Sistema.
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6. Programacion de las actividddes complementarias vy
extraescolares

* NOTA: Las actividades complementarias de cada etapa estan recogidas en los
correspondientes Ciclos de Infantil, Primaria y Secundaria. También estan recogidas en el
documento que se presentd en junio adéegacion para su aprobacién, asi como las
actividades extraescolares.

7. Programacion de las actividades de pastoral

1. COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

D. Sergio Cansado Valerio (Delegado de Pastoral y Coordinador de Animacion Vocacional).

D. Salvador Gonz8l ez Samaniego (Pastoral Juve
DY a. M. Cngeles Mac2as Romero y Dfa. Mar 2 a Jc
Dfa. MU. Victoria Cuaresma Ferng&ndez (Solidar
H. Pencho

Dia. Maria José Pérez (CoordinaderFebrmacion e Innovacién)
Dia. Encarnita Nogueras y Dfia. Maria Martin (ERE)

2. OBJETIVO GENERAL

3. OBJETIVOS DE MEJORA

1. Mejorar nuestro proceso de ensefiaageendizaje basandonos en la autocritica y
autoevaluacion, priorizando la coordinacion docente y concretando procesos pedagodgicos
comunes.

1.1.Coordinar la accion docente en el area de Religion a nivel vertical (oragiaaegos),
analizando los libros que utilizamos como recurso y adecuandolos a la nueva ley educativa.

1.2.Revisar trimestralmente el PLP, procurando que sea un documento vivo y un recurso para
guiar la accion del equipo.

2. Planificar la formacion personal o grupal en funcion de las necesidades detectadas en el
desempefio profesional profundizando en la reforma de la normativa educativa del curso
2022/2023.

2.1.Analizar las necesidades de formacion del claustro en el ambitagdgsdoa procurar
formaciones que cubran estas carencias.
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3. Interiorizar la Atencién a la Diversidad como un proceso en cadena, donde el profesor comienza
desde el aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado, compartiendo este
responsabilidé con el Equipo de Orientacion.

3.1. Dentro del nuevo marco educativo, utilizar los escenarios de aprendizaje como instrumentos
para la inclusion del alumnado con ACNEAE en el area de religién, potenciando asi las
metodologias inclusivas y activas.

4. Promover detro de la comunidad educativa un valor tan Marista como la presencia, mediante
el acompafiamiento personal e individual con nuestros alumnos, sistematizandolo a lo largo del
curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.

4.1.Seguir los materiak que se proporcionen por parte de la provincia en relaciéon con el afio
de la Vocacion Marista.

4.2. Estudiar la mejor manera de iniciar un proceso de acompafnamiento formal al alumnado del
centro, buscando acompafiantes, momentos y espacios.

4.3.Dar a conocer la vecion de Laico Marista y del Hermano Marista de forma explicita 'y en
varios momentos del curso.

4. ACCIONES A IMPLANTAR PARA LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO
ANTERIOR

1. Se necesita que el resultado de las evaluaciones llegue dasdamdectivos del centro y que,
ademas, podamos disponer desde el equipo local de pastoral de los resultados para poder ejercer u
analisis real de la situacion de pastoral.

- Tratar los resultados de las evaluaciones trimestrales con el claustro déasroed@iones
del ELP.

2. Las formaciones que se deben realizar en los claustros en clave pastoral, deben ser ajustadas
acordes a las necesidades de los profesores del centro.

- Incluir formaciones de pastoral dentro del calendario de claustros.

3. Incluir formacién en nuevos catequistas de primeras comuniones, la temética de atencién a la
diversidad y alumnos NEE.

4. Dentro de las tutorias/profesores disponer de horas lectivas para poder compEméartate
acompafamiento escolar.

- Estudiar dentro del ELP la mejor manera de iniciar el proceso de acompafiamiento.

5. Mas coordinacion dentro del equipo de Pastoral, para el envio de materiales a los tutores en:
campafas, semanas teméticas, eucaristiaantanj celebraciones y celebraciones litrgicas;
con el fin de que los tutores/profesores tengan tiempo suficiente de preparacion y motivacion
con los alumnos de la clase.
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Preparar motivaciones dentro del claustro para los tiempos litUrgicosomgentos
celebrativos importante en relacion con los materiales que se mandan desde la provincia.

6. Redistribucién de las tareas de los 4 &mbitos que propone la Provincia: nuestra realidad requiere
de un trabajo conjunto que no aisle/individualice lobitos.

7. Que las horas que los miembros del equipo de Pastoral que estan liberados sean efectivos, seric
conveniente reestructurar la forma de plantear la reunién del equipo.

5. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

T

Celebraciones de la comunidad educativa owtivo de los tiempos litargicos, fechas

sefal adas, acontecimientos especiales y | &
Encuentrog a especificar por niveles y etapake los padres con los agentes de pastoral

(Grupos de Vida Cristiana y de I niciaci - -n
Semana de orientaci-n vocacional y profesi

Transversalidadde todos los ciclos y seminarios con tematica apropiada en valores
solidari os.

Campafas solidarias y <celebraciones | i t Y
Mi si -n, Adviento, Cuar es ma, Mar2a vy S. Ma r
Convivencias vocacionales locales y provinciales, desde 3° de Marcha a Comunidad (1° de
Bachillerato hasta final del proceso) .

Plan de formacion de catequistas de los grupos (cursillos segun el Plan de Formacion
Provincial y su adecuacion Zorabcalyc ur si | |l os sobre Marcel i nc
Pl an de formaci-n y actwualizaci -n ERE par e

Catequesis de iniciacion sacramental con sus correspondientes celebraciones (renovacion de
las promesas bautismales, celebracion del perdén y primerag Ggormwn e s ) .

Oracion, los viernes por la tarde, para animadores y catequistas del centro, abierta a chicos
de cursos superiores que lo deseen (4° de ESO en adelante) y miembros de la comunidad
educativa. Esta oraci-n, tendr8 una peri oc

Acompafiamiento personal, al menos dos veces al trimestre, de los catequistas a los chicos
comprendidos entre 40U de Marcha hasta Comt

Proyecto Personal de Vida de los agentes de pastoral y los chicos de gespdes4dde
Marcha en adelante (desde 20U de Bachill er:

Encuentros de | os agentes de pastor al (r e\
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8. Programacion de las actividades de bilingiismo

1. COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

Coordinadora: Marta Pérez Castafio

Profesor Inglés Secundaria: Rafael M. Ruiz Burson.

Profesora Infantil: Marta Pérez Castafio.

Profesora Science y plastica primaria: Esperanza Rodriguez Ramirez, M2 José Pérez Guillén.
Profesor Inglés y Science primaria: Sergio Cansado Valerio.

Profesor Inglés y Educacion Fisica primaria: Rafael Ortega Lampaya.

2. OBJETIVOS DE MEJORA

PRIMER OBJETIVO. Mejorar nuestro proceso de ensefiaageendizaje basandonos en la
autocritica y atoevaluacion, priorizando la coordinacion docente y concretando procesos
pedagogicos comunes.

Concrecion:

1 Establecer reuniones previas a las juntas de evaluacién entre los docentes del equipo
de bilingliismo para analizar la evolucion del grupo clastasmistintas areas bilingies
y proponer acciones de mejora.

1 Programar actividades cooperativas que promuevan la intercomunicacion entre los
alumnos y facilite su autoevaluacion.

1 Concretar los aspectos mas importantes a desarrollar por area en basefiatlp
salida del alumno.

1 Oraciones en inglés en aula y Angelus en el patio.

SEGUNDO OBJETIVO. Planificar la formacion personal o grupal en funcidon de las necesidades
detectadas en el desempefio profesional profundizando en la refornmdadtiva educativa del
curso 2022/2023.

Concrecion;

1 Ajustar nuestras metodologias para alcanzar los retos marcados por la nueva
normativa LOMLOE.

1 Formacion especifica en los cambios de la nueva legislacion y lo que implica en
nuestra labor docente.

1 Formacion especifica en metodologias cooperativas en areas bilingues.
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TERCER OBJETIVO. Interiorizar la Atencion a la Diversidad como un proceso en cadena, donde
el profesor comienza desde el aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado
compartiendo esta responsabilidad con el Equipo de Orientacion.

Concrecion:

1 Concretar conel EO la evaluacion del alumnado con dificultades en las areas
bilingles.

1 Elaborar conjuntamente entre el EB y el EO materiales y recursos para trabajar con
alumnado con dificultades en el area de bilingliismo.

CUARTO OBJETIVO. Promover dentro de la camidad educativa un valor tan Marista como la
presencia, mediante el acompafamiento personal e individual con nuestros alumnos,
sistematizandolo a lo largo del curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.

Concrecioén:

1 Acompafamiento dalumnado y familias siguiendo las pautas marcadas por el
Equipo de Pastoral.

3. ACCIONES A IMPLANTAR PARA LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO
ANTERIOR

¢ Convocar una reunién previa a las sesiones de evaluacion para valorar los aspectos
relevantes de la@reas bilingues.

1 Mantener la carpeta compartida en Teams o One drive donde se recojan todos los
materiales y recursos utilizados en el area de inglés y seguir acumulando recursos.

1 Nuevas metodologias: aprendizaje cooperativo.

1 Concrecion de loperfiles de salida por ciclos y cursos y areas para crear un itinerario
por areas.

1 Programar con la responsable de formacion un curso para los docentes del equipo de
Bilingliismo sobre metodologias cooperativas y sobre normativa LOMLOE en
bilingtismo.

1 Comunicacion y concrecion de intervenciones con equipo de tutores y EO para el
alumnado con dificultades.

1 Concretar oraciones en inglés a nivel de aula y de centro.
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4. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Propuestas:

Coordinacion vsical

Asign. [nfantil 1° EPO R°EPO B°EPO H4°EPO B°EPO B°EPO [ESO
Science M2, JoséSergio [EsperanzaEsperanzaEsperanzaEsperanza
P.E. Rafael [Rafael [Rafael O. Rafael O. Rafael O. Rafael O.

O. O.
Art M. José M. José |sabel EsperanzaEsperanzaEsperanza]
English EsperanzaSergio Sergio [Rafael O. [Sergio Rafael O. [Sergio Rafael
Marta R.

Oracion de la mafana bilingte

Cursos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

3 afos M2 Victoria M2 Victoria

4 afnos Marta Marta

5 afos Ma Angeles Ma Angeles

1° EPO M2 José M2 José

2° EPO Sergio Sergio

3°EPO | Esperanzal Esperanza

4° EPO Inés Esperanza

5° EPO Esperanza| Rafa Ortega

6° EPO Rafa Ortega

1°ESO Rocio Vila | Rafa Ruiz

2° ESO | Rocio Vila Rafa Ruiz

3°ESO | Alejandro Rafa Ruiz

4° ESO Rafa Pablo
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Corchos y actividades

1 Concurso de A Speeling Beeo
1 Taller bilingte (The British School)

1 Christmas.

1 Robotica (STEAM).

1 Saint Patrick’s day.

9. Programacion de las actividades de orientacion y de accion
tutorial

1. COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

Orientador: Nicolas Sainz Gutiérrez

Profesora de Apoyo a la Integracionisabel Cotan Reyes / Inés Maria Salado Cuesta
Profesora Representante de Secundari@&ocio Vila Lopez

2. OBJETIVOS

PRIMER OBJETIVO. Mejorar nuestro proceso de ensefiaprendizajebasandonos en la
autocritica y autoevaluacion, priorizando la coordinacion docente y concretando procesos
pedagdgicos comunes.

- Reflexionar, junto con el Equipo de Calidad, la creacion de una herramienta de
autoevaluacion cuya finalidad sesejorar el proceso de ensefianza.

SEGUNDO OBJETIVO. Planificar la formacion personal o grupal en funcion de las necesidades
detectadas en el desempefio profesional profundizando en la reforma de la normativa educativa del
curso 2022/2023.

- Colaborar con el guipo Directivo en la planificacion de la formacién del profesorado tras
la implantacion de la LOMLOE, sobre todo en lo referido a la atencion a la diversidad y
siguiendo las indicaciones dadas por el Equipo de Orientacion Provincial.

TERCER OBJETIVO. Intaorizar la Atencion a la Diversidad como un proceso en cadena, donde
el profesor comienza desde el aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado
compartiendo esta responsabilidad con el Equipo de Orientacion.

- Coordinar con el Equipo Directivla realizacion de reuniones de coordinacién sobre las
necesidades especificas de cada gulase, cuya periodicidad deberia ser al menos una vez
al trimestre y a la que asistirian todos los miembros del equipo educativo de ese grupo.

- Realizacién de laainada de Atencion a la Diversidad para toda la Comunidad Educativa.

- Crear un horario adecuado a las necesidades del alumnado para hacer un seguimiento mas
eficaz de su proceso de ensefnaagzeendizaje.
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CUARTO OBJETIVO. Promover dentro de la comunidadaadiva un valor tan Marista como la
presencia, mediante el acompafiamiento personal e individual con nuestros alumnos,
sistematizandolo a lo largo del curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.

- Orientar de forma individual @alumnado que lo solicite.

- Fomentar la asistencia a charlas/coloquios que nos ayuden a entender mejor las necesidades
de nuestros hijos/alumnos de forma compartida.

- Realizar un Plan de seguimiento de orientacion tutorial, a comienzos de 2° trimestre, para
los alumnos de 3° ESO.

3. ACTIVIDADES

3.1.Con el alumnado

- Aplicacion de pruebas diagndsticas colectivas en el tercer trimestre para determinar
indicadores de sobredotacién, segun el protocolo de la Junta de Andalucia.

- Atencidn, estudio y orientacion de alnos que presenten necesidades en el aprendizaje o
en el comportamiento, asi como aquellos que sin presentar problemas especificos deseen
consultar temas relacionados con aspectos personales, educativos, relacionales, y
vocacionales.

- Elaboracién de prograas de intervencién, en funcion de las necesidades educativas, en
colaboracion con los profesores tutores y de area.

- Aplicacion de la Jornada de Orientacion Vocacional y Profesional. Asesoramiento en la
toma de decisiones referentes a las distintas opcirexionales a través del Plan de
Orientacion Vocacional y profesional en coordinacion con el Departamento de Pastoral.

- Planificacion de las actividades de los alumnos que participen en el Aula de Apoyo a la
Integracion.

3.2.Con el profesorado

- Asesoramiento ante problemas especificos que requieran la participacion del Equipo de
Orientacion.

- Orientacion y colaboracion en la elaboracion programas de refuerzo, programas especificos
y adaptaciones.

- Participacion en el plan de formacion permanente del profesorado.
- Coordinacion y seguimiento del Plan de Accion Tutorial.
- Participacion en las sesies de evaluacion de Infantil, Primaria y Secundaria.

- Coordinacion y seguimiento de los alumnos que participan en el Aula de Apoyo a la
Integracion.
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3.3.Con las familias

- Orientacion individualizada a las familias de los alumnos/as que haya sido objeto de estudio,
por presentar algun tipo de necesidad.

- Atencion y orientacion a las familias que lo soliciten.

- Asesoramiento personalizado a las familias del alumnado del daill@poyo a la
Integracion.

4. COORDINACION y SEGUIMIENTO DEL EQUIPO

Coordinacion semanal para realizar el seguimiento de la programacion y preparar las actividades de
la misma.

Horario del ORIENTADOR para atencién a las familias:
Mediante cita previa.

5. COORDINACION y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Los diferentes programas tienen su propio esquema de evaluacion y seguimiento. El aula de Apoyo
a la Integracion se evalla por los resultados obtenidos, asi como por el cuestionario de satisfaccion
familiar a amplimentar por las familias de los alumnos/as que hayan participado en estas aulas. Al
finalizar el curso, el Equipo de Orientacion mantendrda una sesion de autoevaluacion, incluyéndose
en la memoria final de curso las propuestas de mejora.

6. ACCION TUTORIA L

Los tutores/as canalizan toda la informacion relativa al grupo de alumnos y alumnas a su cargo,
recogida de la observacion o a través de los otros profesores, orientador, etc., con el fin de ayudarles
a superar dificultades surgidas en el proceso edwcaten la relacion con el resto de las personas

gue integran la comunidad educativa.

OBJETIVOS

1. Promover el conocimiento mutuo y la participacion de todos los alumnos y alumnas en la
vida del centro.

2. Cultivar el respeto a la diversidad promoviendo la educacién en valores, favoreciendo los
procesos de madurez y contribuyendo al desarrollo de la propia identidad.

3. Prevenir las dificultades de aprendizaje.

Desarrollar una educacion integral de acuerdolas aptitudes y necesidades de cada uno,
adaptando las programaciones y adquiriendo compromisos de seguimiento individualizado,
con aquellos que mas lo necesiten.

5. Promover el desarrollo de la madurez y autonomia personal del alumnado, favoreciendo el
desarrollo de todos los aspectos de la persona y adaptando la respuesta educativa a las
necesidades particulares de cada uno.

6. Promover estilos de vida saludables.
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7. Promover el descubrimiento de la vocacién personal y el conocimiento del rabod.
8. Orientar al profesorado receptor de nuevos alumnos.

9. Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa.

10.Promover la participacion familiar en la vida del centro y contribuir a su formacion
educadora.

11.Mantener un contacto frecuente con las familias de los alumnos, en especial, los que
requieren mayor atencion.

FUNCIONES

. Facilitar la integracién de los alumnos en su grupo.

. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

. Coordinar la informacion para la promocion de un ciclo a otro.

. Fomentar el desarrollo de actividades participativas.

. Fomentar de forma equilibradadatoestima del alumno.

. Hacer hincapié en la tutoria de grupo.

. Coordinar con los demas profesores las programaciones y necesidades de refuerzo.
. Contribuir al establecimiento de relaciones con los padres.

© 00 N O 0o A W DN P

. Entrevistarse condcuencia con aquellos alumnos y padres de éstos que presenten problemas.

MEDIOS
1. Organizar actividades de acogida a principio de curso.
Insistir en el objetivo general del Plan del Centro.
Recoger informacion para conocer la situacion del alumno en el grupo y en el Centro.

b

Analizar en las reuniones de ciclo las dificultades escolares de los alumnos para buscar las
soluciones pertinentes.

5. Colaborar reciprocamente con el Equipo de Orientagiél Equipo de Pastoral.

CRITERIOS PARA TRABAJAR LA TUTORIA CON FAMILIAS Y ALUMNADO

Crear un clima de comunicacion y buena armonia.

Actitud de escucha, creando un clima de dialogo y comprension.

Transmitir una imagen del alumnado lo mas positiva posible.

Estimularles a la asistencia y participacion de las actividades programadas en el Centro.

a bk w0 E

Tomar anotaciones si se cree necesario.
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6. La mayoria de las veces, el profesor, con su presencia constante, sabe si los alumnos llevan
un ritmo educativo satisfactorio. No obstante, es aconsejable cambiar impresiones con los
alumnos en la hora de tutoria y anotar lo mas sobresaliente.

7. Dedicar epecial atencién a las familias de alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

8. PLAANUAL

BECITCNT ORI AL

El Plan anual de Accion Tutorial se concreta para cada curso durante el mes de septiembre tras
valorar los resultados del curso anterior. Cada trimestre esta previsto mantener una sesién conjunta
entre tutores y equipo de orientacion para coordinar lagmagion. La tematica de las mismas se

basara en la propuesta recogida en el PCC.

Al igual que el curso anterior se continuara potenciando la colaboracién con el Equipo de Pastoral.

A continuacién, se adjunta la temporalizacion de la accion tutoriabpprasente curso escolar:

FECHA CONTENIDO RESPONSABLE

15 septiembre| Acogida Tutores

21 septiembre| Lema del curso Pastoral

28 septiembre| Proyecto de grupo Orientacion

5 octubre Eleccién d,e 'delegado./a (EFE30) Tutores
Normas basica@nfantil)

19 octubre Tecnicas de_z estudio (EFKSQ) Tutores
Conozco mi entorno (Infantil)

26 octubre Interioridad 1 Pastoral

2 noviembre | Octubre en misién Pastoral

9 noviembre | Campafia Montagne Pastoral

16 noviembre | Libre disposicion Tutores

23 noviembre | Derechos de la Infancia Provincia

30 noviembre | Adviento Pastoral

7 diciembre | Libre disposicién Tutores

14 diciembre | Evaluacién del trimestre/Libre disposicion Tutores

21 diciembre | Navidad Pastoral

11 enero Libredisposicion Tutores

18 enero Técnicas de estudio 2 Tutores

25 enero Interioridad Pastoral

1 febrero Dia de la Paz/JUMP? Orientacién/Pastoral

8 febrero Campana Corazones Solidarios Pastoral

15 febrero Libre disposicién Tutores

22 febrero Celebracién Miércoles de Ceniza Pastoral

1 marzo Cuaresma Pastoral

8 marzo Libre disposicion Tutores

15 marzo JUMP? Orientacion/Pastoral

22 marzo Evaluacion del trimestre/Libre disposicion Tutores

29 marzo Celebracién de Cuaresma Pastoral
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12 abril Libre disposicion Tutores
19 abril Proteccion de la Infancia 1 Provincia
26 abril Proteccion de la Infancia 2 Provincia
3 mayo Semana SED Pastoral
10 mayo Interioridad 3 (Maria) Pastoral
17 mayo Libre disposicion Tutores
24 mayo Somodiversidad Orientacion
31 mayo Semana marist&€hampagnat Pastoral
7 junio Semana marist&€hampagnat Pastoral
14 junio Libre disposicion Tutores
21 junio Libre disposicion Tutores
El Equipo de Orientacion planifica y coordina lase si ones m8s adecuadas
di ferentes Dbl oques.
Las sesiones y Ssu seguimiento y evalwuaci - -n se

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Trimestralmente se realizara el seguimiento del desarrollo del PAT en cada uno de los niveles.
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y VOCACIONAL

JUSTIFICACION BASADA EN EL CONTEXTO

El Equipo de Orientacion esta formado por un Orientador, dos profesoras de pedagogia terapéutica
y por un coordinador de la etapa de secundaria.

El orientador esta presente tres dias a la semana y sus funciones lo relacionan con los alumnos, los
profesors, las familias, otros centros e incluso especialistas que atienden fuera del colegio a los
alumnos. Con sus acciones abarca los ambitos escolar, profesional, vocacional, familiar y personal.

A lo largo del curso escolar es frecuente que algunos alurivassmomentos dificiles o diferentes
gue les crean dudas a nivel académico. En estos casos tienen la posibilidad de recibir una orientacion
individual, personal, mediante entrevistas periodicas.

La orientacién a las familias, profesional y vocacionalrgarmiza con grupos por cursos y también
se ofrece a nivel individual.

OBJETIVOS
Con el ALUMNADO

T AcompafYar al alumno
1 Ayudar al alumno a descubrir su vocacion.
1 Orientar profesionalmente a los alumnos de 3°y 4° de ESO.

Con el PROFESORADO

1 Transmitir las inquietudes o percepciones del tutor, de profesores y del Orientador.
1 Conseguir su colaboraciéon y apoyo en las medidasnar.

Con las FAMILIAS
1 Ofrecer informacion y apoyo para tratar casos especiales y concretos.

personal y/ o acad®mi cz¢
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DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

Entrevistas personales

Sesiones de tutoria programadas en el PAT.

Deteccion a través de los tutores/as los intereses y preferencias vocacionales en 3° y 4°ESO
de cara a tener en cuenta en su orientacion.

1 En el mes de febrero se programa la Semana de Orientacion Vocacional, una semana
destinada a ir creando la disposiceser personas con vocacion, desde nuestros alumnos

de infantil hasta la E.S.O que ya ven cerca el momento de la toma de decisiones. Todos los
alumnos tendran la oportunidad de participar en actividades adecuadas a su edad y nivel
educativo, dirigidas paus tutores y los equipos de Orientacién y Pastoral.

PROFESIONALES IMPLICADOS

El orientador y deméas componentes del Equipo de Orientacién, en colaboracién con el E.L.P., es el
responsable de coordinar y organizar todas las actuaciones derivadas saobaei@ni profesional
vocacional, sin embargo, muchas de ellas son llevadas a cabo por los tutores, e incluso por
profesionales externos al centro. En muchos casos se colabora con especialistas particulares.

CANALES DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

En las reuniones de inicio de curso de todas las etapas, el Equipo Directivo informard a las familias
de la presencia en nuestro centro del Equipo de Orientacion, indicando sus funciones y las
oportunidades de om¢arse que tienen sus hijos.

Cuando la orientacién es académica y/o personal mediante entrevista el orientador se pone en
contacto con la familia informando de los temas tratados a través de la plataforma educativa Agora.

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUAC ION Y MEJORA DEL PLAN
Se realizara tres niveles:

1. Seguimiento tutorial en las reuniones con el profesorado.
2. Cuestionario de satisfaccion del alumnado.
3. Cuestionario de satisfaccion familiar.

10.ATENCION A LA DIVERSIDAD
OBJETIVOS

1 Ofrecer una respuesta educativa diversificada atendiendo a los principios de normalizacion,
inclusion, flexibilizacion y personalizacion de la ensefanza.

1 Atender a las caracteristicas individuales de los alumnos favoreciendo su acceso,
permanencia y promocion.

1 Establecer el principio de brindar la oportunidad a aquellos alumnos que presentan
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad de sategftarcomunidad
educativa y aprender de acuerdo a sus capacidades y desarrollarse en un ambito célido y
armoénico en conjunto con su sociedad y cultura, como eje de nuestra practica educativa.

1 Promover un clima educativo integrador en nuestro centro.

1 Atender a las familias.
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LINEAS DE ACTUACION

1. EN LA DETECCION DE POSIBLES ALUMNOS/AS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS.

1.1. Por los tutores/as:

Tras agotar las medidas generales de atencion a la diversidad (en un periodo no inferior a tres meses
dentro del aula (aprendizaje cooperativo, agrupamientos flexibles, adaptaciones metodoldgicas,
repetir curso...) si contindan las dificultades del alumno

Se informara al orientador.

Se enviara la correspondiente derivacion, a través de Agora y en las Coordinaciones de Seguimiento
Semanal, para el posterior estudio psicopedagdgico.

Aportar informacion relevante relativa al alumnado por medio de docanfecititado por el
Departamento para tal ocasion (Informacion del tutor/a).

1.2. Por el Orientador

El Equipo de Orientacién, previa comunicacién e informacién a las familias, aplica las pruebas
necesarias para la evaluacion de los alumnos.

El orientadr realiza el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno. El contenido minimo
del informe es el siguiente:

- Datos personales

- Datos escolares.

- Datos de la evaluacién psicopedagogica.

- Informacion relevante del alumno o alumna.

- Informacion relevare sobre el contexto escolar.

- Informacion relevante sobre el entorno familiar y el contexto social.

- Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

- Propuesta de atencion educativa. Orientaciones al profesorado.

- Orientaciones a la faitra 0 a los representantes legales.

- El Orientador y el tutor seran los encargados de comunicar a las familias el resultado de este
informe, dejando constancia en un acta de entrevista.

- En caso de ser necesaria la elaboracion de Dictamen de escolarizacion ponerse en contacto
con el E.O.E.

1. 3. Por los maestros especialistas
Estudiar las necesidades educativas detectadas, junto con el profesorado que dan clase al alumno.

Realizacion y/o ayuda al profesorado para elaboracion de adaptaciones curriculares significativas o
de programas especificos si existen NEE.
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2. ADMISION DE NUEVO ALUMNADO CON N.E.E.

En el caso de recibir alguna solicitud de matricula de alumno con NEE se informara al profesorado,
orientador y profesor especialista en educacion especial.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
3.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La respuesta a la diversidad del alumnado se organiza preferentemente a través de medidas de
caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de
obtener el logro de los objetivos grapetencias clave de la etapa.

Para ello, a nivel de centro, se establecen entre otras las siguientes medidas de organizacion
académica para la atencion a la diversidad:

3.1.1.Optatividad

De acuerdo con la legislacion vigente, se aplicaran todas las medidas que nuestros recursos nos
permitan para favorecer un curriculo que se adapte a las caracteristicas de nuestro alumnado.

3.1.2. Desdoblamiento de grupos.

Durante este curso académieollevard a cabo en nuestro centro desdoblamiento de grupo en las
asignaturas de mateméaticas académicas y aplicadas en 4° de Secundaria, como medida general d
atencion a la diversidad a nivel de centro para responder de la forma mas individualizadaposibl

las motivaciones e intereses del alumnado en los ultimos curos de la etapa de secundaria.

3.1.3. Actividades de refuerzo y ampliacion.

Cada Departamento y Equipo de Ciclo establecera estrategias que permitan desde el aula y del
curriculo general estédrido atender los diferentes ritmos de aprendizaje que presenten los alumnos.

3.1.4. Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bésicas.

Su finalidad es asegurar los aprendizajes bésicos de Lengua Castellana y Literatura y Matemaéticas,
guepermitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacién primaria o de
educacion secundaria obligatoria.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas
realizara a lo largo del curso ekaoel seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara
periddicamente de dicha evolucion a los tutores. En las sesiones de evaluacion se acordara la
informacion que se transmitird al alumnado y sus familias sobre su proceso de aprendizaje. No
obstarte, los programas de refuerzo de materias instrumentales basicas no contemplaran una
calificacion final.
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3.1.5. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un programa ds
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de refusr para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, lasi como
estrategias y criterios de evaluacion.

El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el programa
de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia
corresponiénte. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

3.1.6. Planes especificos personalizados para el alumnagoe no promocione de curso.

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado, orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Del contenido de los programas y planes mencionados se inforhawéaado y a sus padres y
madres o tutores legales al comienzo del curso escolar.

Asimismo, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de estos planes
y programas, se estableceran compromisos educativos con las familias.

3.1.7. Programa de Profundizacion

Asimismo, se podran establecer programas de profundizacién para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Se informara periédicamente a las familiasadevolucion del alumnado de esos programas Dichos
programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de
enriquecimiento. Tendrd como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje para el alumnado
altamente motivado paraabrendizaje y alumnado con altas capacidades intelectuales. Consiste e
enriquecimiento de los contenidos sin modificacion de l0os criterios de evaluacion establecidos. Se
podra realizar a través de proyectos de investigacion donde se fomente la eackativil
motivacion.

3.1.8. Plan de refuerzo

El Centro debe establecer su Plan de Refuerzo Educativo, determinando en el mismo los espacios,
tiempos, metodologia, agrupamientos y coordinacién con los profesores de las areas respectivas.
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Criterios Organizativos
Las actividades de refuerzo educativo se planificaran dentro del horario lectivo del alumnado.

El horario de las actividades de refuerzo se procurara que coincida con el del area correspondiente
en el grupo clase.

La finalidad de estos refuerzos sera reforzar prioritariamente las técnicas instrumentales basicas en
las areas de Lengua, Matematicasgdés mediante la provision de mas tiempo y mayor cantidad

y calidad de ayuda pedagdgica con el oportuno seguimiento individualizado para que el alumnado
pueda alcanzar los objetivos programados.

Destinatarios

a) Refuerzo educativo grupal de carater preventivo en aquellas areas en las que el grupo
encuentra o pueda encontrar mayores dificultades.

b) Refuerzo educativo individualizadq para quienes hayan promocionado con alguna area con
calificacion negativa o, en una sesion de evaluacion duednterso, haya tenido evaluacion
negativa en un area determinada.

Al finalizar la Ultima sesion de evaluacion de cada curso académico se determinaran qué alumnos
son susceptibles de recibir refuerzo educativo y se trasladaran a la Jefatura de Egugiossta
gue facilite la organizacion de cara al proximo curso académico.

A comienzos de curso el Equipo de Orientacidn supervisara las evaluaciones iniciales de cada curso
con objeto de hacer un seguimiento en la sesion de la citada evaluaci@ddealeconsecucion

de competencias y contenidos del grupo clase a nivel general y de los casos individuales que puedan
presentar cierto desfase con ola media de la clase, a nivel de areas instrumentales en primaria y de
las diferentes areas en secundaria.

Los tutores/as recabaran informacion que facilite la identificacion de nuevos/as alumnos/as con
dificultades de aprendizaje.

La incorporacion del alumnado a las actividades de apoyo podra tener caracter temporal o ser para
todo el curso académico. Las revisiones se realizaran tras las correspondientes evaluaciones.

Se informara mediante circular a las familias, que autoridarantividad si el alumno tiene que
salir de clase para realizarla. En caso de no autorizar se recogera por escrito dicha circunstancia.

Se contemplara la pertinencia de asistencia o no a la actividad de aquellos alumnos que soliciten
voluntariamente suncorporacion, asi como las propuestas que partan de las familias.

Un criterio fundamental para la participacion en cualquier medida de Refuerzo serd mantener una
actitud positiva en la actividad y un comportamiento adecuado, teniendo en cuenta lal edad de
alumno/a.
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Planificacion del trabajo

Los Equipos de Ciclo determinaran, en sus correspondientes programaciones didacticas, los
objetivos y contenidos basicos de la materia, que constituiran los aspectos fundamentales a trabajar
en el tiempo de refuerzo y estableceran las directrices a pegeirprofesorado del area en cuanto

a metodologia, formas de coordinacion, modalidad de los apoyos y objetivo de los mismos.

Los materiales en los que se basara el refuerzo seran, en la medida de lo posible, el libro de texto
del alumno, y/o material tlaula, complementandolo, cuando sea necesario, con otros materiales
de apoyo. En la elaboracion y recogida de material de apoyo podra también participar el profesor/a
de pedagogia terapéutica.

El profesorado que imparta las actividades de refuerzo estaélun plan de trabajo personalizado
en el que se indicaran los objetivos a trabajar en cada caso de acuerdo con el profesor ordinario.

Coordinacion del profesorado

Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo es necesario eatablecer
coordinacién entre el profesorado que imparte el refuerzo y el de las areas instrumentales con objeto
de asegurar la conexion y continuidad entre el trabajo que se realiza en el aulay el que se realiza en
las sesiones de apoyo.

Se procurara que todbm@ofesorado implicado participe en esta coordinacion.
Los objetivos de la coordinacion seran:

a. Adecuar la programacion didactica realizada a principio de curso a la evolucion escolar del
grupo de alumnos que recibe el refuerzo.
b. Establecer los criterode evaluacion de los alumnos. Estos siempre seran evaluados desde
los objetivos y contenidos establecidos y trabajados.
c. Determinar el momento en el que, en su caso, el alumnado puede dejar de asistir a las
mismas.
d. Realizar el seguimiento y evaluaciéalds alumnos que asisten a las actividades de refuerzo
valorando la consecucion por parte del alumno de los objetivos previstos.
e. Evaluar el funcionamiento del propio plan de refuerzo analizando:
o El grado de cumplimiento de las sesionesafigerzo programadas.
0 La pertinencia en la toma de decisiones sobre la permanencia o no de cada alumno
en el refuerzo para la siguiente evaluacién en funcion de su evolucién.

Seguimiento y evaluacion del alumnado
Los profesores que impartan refuerzo ediwvo:

1 Elaboraran una Programacion individualizada.
1 Registraran una hoja de seguimiento que asegure la coordinaciéon y dé cuenta del trabajo
realizado.
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Evaluacion final del programa de refuerzo educativo

Por ultimo, se realizara una evaluacion del funcionamiento del programa de refuerzo en el Centro
con la finalidad de mantener los aspectos que han funcionado correctamente y establecer los
cambios pertinentes en aquellos otros no evaluados positivamente.

Dicha evaluacién, que debera realizarse de forma coordinada entre los profesores/as de area y del
refuerzo, contemplara el andlisis de aspectos como la selecciébn del alumnado, el grado de
coordinacion entre el profesor de refuerzo y el de area, etc.

Estaevaluacion se realizard al finalizar cada curso académico

3.2.MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

De acuerdo con la actual legislacion, aquellos alumnos que una vez aplicadas las medidas anteriores
no puedan desarrollar sus capacidadgsiando el curriculo establecido para su nivel, seran
valorados convenientemente, decidiéndose con posterioridad qué medidas y actuaciones habran que
llevarse a cabo para dar respuesta a sus necesidades. Se consideran medidas especificas de atenci
a la dversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades.

3.2.1. Adaptaciones de Acceso (AAC)

LasAAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos
y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen
modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, anilanicacion y a la
participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion educativa complementaria, que
facilitan el desarrollo de las enseiian previstas.

Las AAC seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambtos/areas/materias/médulos que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como
del personal de atencién educativa complementaria.

Las AAC seran de aplicacidon mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran
revisadas en lommomentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del
dictamen de escolarizacion.
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3.2.2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion de
los objetivos y criterios de evaluacién en el area adaptada. De esta forma, pueden implicar la
eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluadi@itas adaptaciones se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. En@sjuaos en los que el citado informe no
recoja la propuesta de esta medida sera necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el area adaptada de acuerdo con los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en su ACS.

Las deisiones sobre la promocién del alumnado se realizardn de acuerdo con los criterios de
promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias clave,
teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados éntademas, dichas
decisiones sobre la promocién tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia
en la etapa, edad, grado de integracidn socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con losdeetitulacion establecidos

en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO aquellos alumnos o alumnas que hayan
finalizado la etapa con ACS en una 0 mas materias, siempre que el equipo docente considere que
dichas adaptaciones no les ha imgedilcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO.

En el caso de que el alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres
areas con ACS que tienen como referente el curriculo de educacion primaria) que le impida alcan

los objetivos y las competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencion del titulo.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de educacion primaria
y educacion secundaria obligatoria que:

1 Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area objeto de adaptacion, entre e
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

1 Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisicasorigenque
imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas areas
0 materias no instrumentales.

El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado especialista en educacion especial
con la colaboraciddel profesorado del area encargado de impartirla y contara con el asesoramiento
del equipo de orientacién. La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora
del area correspondiente, con la colaboracion del profesorado espeaiadidtzcacion especial y

el asesoramiento del equipo de orientacion.

La evaluacion de las areas adaptadas significativamente sera responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion especial.
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Las ACS se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de
educacion primaria en la que se podran proponer para un ciclo. Al finalizar el curso o ciclo, los
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberate®aeisiones oportunas, en
funcion de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones
podran ser, entre otras:

a. Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
b. Modificacibnde las medidas previstas

3.2.3. Programas especificos (PE)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulaciébn de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, adpttmycautoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

El responsable de &aboracién y aplicacion de los PE sera el profesorado especialista en educacién

especial (PT/ AL), con la colaboracién del equipo docente y el asesoramiento del equipo de

orientacion. Se propondran con caracter general para un curso académico, erdtulasdEAE

del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracion podria ser inferior a
un curso. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo deberén,
en funcién de los resultados de la evaluacié los objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas

3.2.4. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(ACAI)

Las ACAI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capaciddes intelectuales contemplando propuestas curriculares de ampliacién y/o flexibilizacion .

El alumnado con NEAE asociadas a Altas Capacidades Intelectuales (ACCAAII), previa una

evaluacion psicopedagdgica podra ser objeto de alguna de estas medidas:

Adaptaion Curricular para Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales: Ampliacion del
curriculo/

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion (solo para el alumnado con NEAE por Sobredotacion
Intelectual)
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La propuesta curricular de ampliaciGe un ambito/asignatura es la modificacion de la
programacion didéctica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores,
pudiendo proponerse, en funcidén de las posibilidades de organizacién del centro, el cursar uno o
varios anbitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de los ambitos/asignaturas objeto de
ampliacion se determinara en funcion de los criterios de evaluacion correspondientes al curso en el
gueel alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas incluidas en su ACAI podra
solicitarse ldlexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara
con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo docente
acreditara que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criteriealdac@&n y objetivos del

curso actual como los del que se pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacion es la
mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI requerira que el informe de evaluacion psicopedagdégicantateda idoneidad de la
puesta en marcha de la medida.

El destinatario es aquel alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, alvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado
del ambito/asignatura que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a
cabo por el profesorado tiss ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del orientador u
orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen
necesarias.

Las enseflanzas en las que se pueden proponer y desarrollar estasoagspson: 2° ciclo de EI/
EP/ ESO/Bachillerato.

Se propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberdn tomar las
decisiones oportunas, en funcion de losilitados de la evaluacion del alumno o alumna al que se
refiere.

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.

La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de la
primera evaluacigno en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la
celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse
un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir laBcamdnes que se
consideren oportunas.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién recibida”.
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AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

Esta aula, existente desde hace varios afios en nuestro Centro, atendera a nuestro alumnado co
necesidades especificas de apoyo educativo que requieran para su correcto desarrollo compaginal
su participacion en el grupmase con el trabajo en grupos reidos fuera del aula de acuerdo con

sus necesidades.

Para la valoracion de estos alumnos se solicitara la colaboracién del E.O.E., de acuerdo con la
normativa vigente, siendo necesaria la aprobacion del correspondiente dictamen de escolarizacion.

Seré atadida por una profesora de Apoyo a la Integracion a tiempo completo. La programaciéon de
esta aula se basara en el PCC adaptado a las necesidades de nuestro alumnado de acuerdo con |
adaptaciones curriculares elaboradas para cada caso.

Entre los alumnogue van a asistir al aula de apoyo a la integracién nos podemos encontrar con
varios casos:

- Alumnos/as que tienen realizada la evaluacion psicopedagogica y en cuyo dictamen de
escolarizacion se propone la asistencia al aula de apoyo a la integracioriodnspe
variables.

- Alumnos/as que han estado recibiendo refuerzo curricular y se ha visto que esta medida no
es suficiente. Se procede a su estudio psicopedagdgico, previa autorizacion de los padres o
tutores legales y se estudia la conveniencia de gska asiaula de apoyo a la integracion.

- Alumnos/as que precisan de la realizacion de un programa especifico de desarrollo que es
aconsejable llevar a cabo en el aula de apoyo a la integracién (desarrollo perceptivo,
atenci-n, concentraci-n, memori aé)

Enel aula de apoyo se atenderan alumnos con dificultades de aprendizaje si consideramos que las
medidas de atencion a la diversidad utilizadas con ellos no son suficientes para paliar las dificultades
que presenten.

OBJETIVOS

- Procurar el desarrollo normadido e integral de los alumnos/as con necesidad especifica de
apoyo educativo en los niveles psicoldgico, afectivo e instructivo, proporcionandoles un
tratamiento compensador que les ayude a superar sus dificultades.

- Desarrollar el lenguaje, para quevaicomo medio de aprendizaje e integracion social.

- Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

- Conseguir la mayor integracion posible de cada alumno/a en las actividades escolares y
extraescolares del centro, con el maximo rendimiento en funcion de sus necesidades.

- Establecer una buena coordinacion con los tutores y profesores de las distintas areas para
gue el proceso de ensefialagaendizaje de los alumnos tenga continuidad.

- Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as concienciandoles de la
importancia de la colaboracién en dicho proceso.

Estos objetivos se plantean desde tres perspectivas diferentes:
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A nivel de centro:

- Asesorar sobre las medidas de atencion a la diversidad para responder a las necesidades que
presenten nuestro alumrad

- Colaborar con el profesorado de area en la elaboracién de Adaptaciones Curriculares.

- Garantizar la maxima coordinacion entre todos los profesionales que atienden al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Dinamizar la integracion del@ahnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el
centro y en las diversas actividades que en él se propongan.

- Ofrecer el aula de apoyo a la integracion como "aula de recursos" para el centro, recabando
todo el material posible, recopilando todo rehterial didactico elaborado en cursos
anteriores, asi como el que se elabore durante este curso, creando un importante recurso pare
el trabajo del profesorado de area a la hora de atender a las necesidades educativas especiale
de los alumnos/as.

- Colabaar en la deteccion y propuestas de formacion del profesorado con relacion a las
necesidades especificas del alumnado.

- Elaborar el horario de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

A nivel de aula/alumnado

- Colaborar con los tutores en la deteccién y prevencién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Colaborar en la evaluacion del alumnado con necesidades especificas.

- Facilitar la plena integracién de los alumnos/as en el mundo escolar ynediel social
adecuado a su edad.

- Fomentar el desarrollo de los aprendizajes basicos instrumentales.

- Contribuir al desarrollo de la madurez emocional de los alumnos atendidos.

- Mejorar su autoconcepto.

- Desarrollar técnicas especificas para la adquisidéla lectura, escritura y calculo.

- Desarrollar aprendizajes basicos funcionales que les permitan vivir en una situacion lo mas
normalizada y autbnoma posible.

- Trabajar, cuando sea necesario, los requisitos neuromotrices (percepcion, atencion,
memoria, motricidad, organizacion y estructuracién espdemporal) que faciliten la
adquisicion y afianzamiento de las técnicas instrumentales basicas.

A nivel de las familias:

- Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y disefiadas para sus hijos.
- Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y limitaciones de sus hijos.
- Garantizar su relacion y contacto con los diferentes miembros aerlar@ad Educativa.

METODOLOGIA

En el aula de apoyo a la integracion, la intervencion tendra un caracter estructurado y centrado en
las necesidades especificas de los alumnos que a ella asisten, desde un enfoque inclusivo.

1 Estructurar los contenidos dias sesiones en funcién de situaciones conocidas y gustos
personales que atraigan el interés de los alumnos.
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1 Asegurar la atencion de los alumnos, de manera que garantice que entienden todas las
consignas.

1 Utilizar elementos que favorezcan el apoyo visual y auditivo durante las explicaciones y
realizacion de las tareas.

1 Instigacion verbal para favorecer la sewtiacion del proceso.

1 Utilizar los apoyos para favorecer actividades con diferentes niveles de simbolizacion:
manipulativo, oral y escrito.

91 Establecer un Unico objetivo para cada actividad, graduando los aprendizajes, para facilitar
la adquisicion de lomismos y evitar confusiones.

1 Llevar a cabo experiencias de aprendizaje sin error, prestando las ayudas que garanticen el
éxito en la actividad, para evitar la frustracion y el rechazo ante las tareas que aun no tiene
adquiridas.

1 Establecer tiempos destmnso cada vez menores entre las actividades, para evitar la fatiga
y el sobreesfuerzo de los nifios.

1 Reforzar positivamente las conductas apropiadas y aciertos durante las sesiones de apoyo.

1 Proporcionar la oportunidad de experimentar el modo en gllevaa a cabo cada uno de
los pasos del proceso que se aprende mediante la realizacion de actividades reales.

1 Aproximar los aprendizajes al mayor grado de funcionalidad posible, relacionandolos con
aspectos de la vida cotidiana.

EVALUACION

A lo largo el proceso de evaluacion las familias de los alumnos/as estaran continuamente
informados de los logros de sus hijos/as a través de las sesiones de tutoria.

Trimestralmente:

1

T

Se revisara, para cada alumno, el horario de trabajo en el aula de apoyo eekgseéteas
0 materias en que deja de estar en su grupo de referencia.
Se revisara, en su caso, el tiempo de trabajo méas apropiado en el aula de apoyo.

A la finalizaciéon del curso:

Se incluird en la Memoria del Centro la valoracion globaldsdiio y trabajo en el aula de

apoyo a la integracién y la valoracion de los programas aplicados.

Se enviara a las familias un cuestionario de satisfaccion donde se valorara aspectos
organi zativos, pedag: gi c o sAdelalnhaalcaiendii@enh o s ¢
el AAL.
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10. Programacion de las actividades de formacion del
profesorado

OBJETO Y ALCANCE

Cuando hablamos de formacién del profesorado en nuestro colegio nos referimos siempre a un
enfoque completo de la accion docente, a una derieonocimientos y destrezas que pensamos
debemos dominar ademas de los conocimientos especificos de nuestras asignaturas.

Somos conscientes de que hemos de educar a nuestros alumnos para que vivan en una socieda
tecnolégica y avanzada, por eso, creemesesario incorporar nuevas metodologias y recursos
didacticos en nuestra labor cotidiana de ensefianza.

Hemos reflexionado sobre la escasa operatividad de los modelos de formacién y perfeccionamiento
utilizados hasta el momento por el profesorado. Deesauperar el concepto del profesor como

mero ejecutor de planes elaborados por técnicos, ajenos la mayoria de las veces al contexto escolal
y jugar un papel activo en el disefio de situaciones especificas de ensefianza. Por eso deseamo
sustituir las propestas de formacion actuales por paradigmas y proyectos pedagogicos de
investigaciéraccion.

Necesitamos desarrollar un clima escolar que permita nuestro perfeccionamiento profesional y que
contribuya a mejorar las condiciones del proceso de ensefapzangiaaje de los alumnos. La
formacion del profesorado no la entendemos separada del entorno cultural del colegio donde
trabajamos y desarrollamos nuestro propio Proyecto de Centro Escolar. Pretendemos que emerja
una forma adecuada de desarrollo profeditigada a nuestro contexto particular, a la mejora de
nuestra actividad docente a lo que hoy en dia vienen llamando investigacién en accion entendiendo
nuestra practica como algo dinamico, en movimiento y en continuo desarrollo.

Pensamos que cada un® mbsotros encuentra en la reflexion profunda sobre el trabajo las claves
donde entender, generar y transformar nuestra experiencia educativa que se completa con la
investigacion colaborativa, situando los analisis y las reflexiones personales abiestaslial y

critica constructiva de los compafieros.

Lo realmente importante es la creacion de un equipo que tenga un trabajo comuan, un proyecto comun
de centro y que sirva de apoyo en la actuacién individual en cada aula; esto implica un
enriquecimiento camuo, un esfuerzo colaborativo y sobre todo el afianzamiento de un estilo
innovador e investigador, la accion compartida y la reflexién abierta.

Desde este punto de vista nuestra exigencia de formacion durante este curso escolar y los préximos,
viene enmarcada y fundamentada por las acciones que deseamos emprender para conseguir los
objetivos de nuestro Proyecto de Centro y que se han previsto en el PCC, en el Plan de Convivencia,
en el Plan de Orientaci-n, €é en nuestro col ec

Pretendemos dar una edaien adaptada a la sociedad del conocimiento y de la informacién. Es
necesario que formemos personas capaces de adaptarse a la evolucién del conocimiento y de los
tiempos.
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La transformacion de la sociedad hoy es tan importante que hace preciso sjte culegio sea
una herramienta que ayude a los jévenes a encontrar su hueco en una sociedad ductil y flexible.

Nuestro colegio se caracteriza por ser un centro cercano, familiar, abierto, con un plan de pastoral
claro y con una atencion individualizar@muellos que mas lo necesitan.

Sin embargo, hay rasgos que nos definen en los que tenemos que profundizar, porque ademas de
nuestra razon de ser y de una carencia social, necesitamos diferenciarnos manteniendo nuestro
Caracter y nuestra forma de actuar:

1 Pretendemos seguir educando en la Presencia del Educador, por esta razén, creemos
necesaria la formacion en la tutoria y el acompafiamiento.

1 Pretendemos seguir educando en la Oracidn, por esta razln, creemos necesaria una
formacion en la interioridad y el ser.

1 Pretendemos seguir educando en el amor al trabajo, por esta razdn, creemos necesaria une
formacion en el trabajo individual, en la excelencia y en el trabajo en equipo.

1 Pretendemos seguir educando en la atencion al necesitado y la solidanidesia pazon,
creemos necesaria una escuela inclusiva y una formacion en la diversidad, una formacion en
la solidaridad preocupada por los problemas que acucian al mundo; una formacion en la
fraternidad.

1 Pretendemos seguir educando en la innovacion, gtar razon, creemos necesaria una
formacion en nuevas metodologias, donde el alumno sea el centro de su formacion y en
donde el joven sea capaz de crear su futuro.

Nuestro Plan de formacion sigue necesitando pues una consolidacion en: el bilinglismo,
Inteligencias multiples, la implantacion de las TIC, herramientas de informacion y comunicacion
con las familias como Agora, un plan de Accion Tutorial que se uniese al ambito vocacional, un
plan adecuado de Atencién a la Diversidad y la necesidad de la édueada Interioridad.

METODOLOGIA Y PROTOCOLO DE ACTUACIONES

Analizando las caracteristicas de nuestras necesidades, que no sélo suponen una mera adquisiciot
de conocimientos sino una nueva forma de trabajo e incluso de modelo, este plan de feenacion
lleva a cabo en tres grandes ambitos: €eelro, en laProvinciay en laRegion Marista Europea

(MRE).

El Equipo de formaciéinnovacion local esta formado por el coordinador de formacion, el
coordinador de innovacion y otro profesor designado gloEquipo Directivo con especial
implicacion en temas de formacion e innovacion. El Equipo toma nota de las decisiones que este
equipo adopte y controla dichas decisiones y coordina el trabajo del profesorado.

A nivel local, también recibimos formaciéregin los cursos de otras instituciones (Escuelas
Catolicas, BEDA).

Los cursos se financian con los créditos de la Fundacién Tripartita/ Otro.
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Los integrantes del Equipo de Formacion Local son:

il
)l
il

D. Alberto Alvarez Lopez: Director del Centro
D 2. Inmaclada SanchePalencia Marquez: Coordinadora EFIL, profesora de ESO
D 2. Rocio Vila Lépez: Coordinadora de Formacion, profesora de ESO

LA FORMACION EN INNOVACION

Tras varios afios de trabajo del Equipo de Educacién Provincial, tenemos que plantearnos la
FORMACION desde la continuidad en lo iniciado y una visién de futuro.

1

1

Bilingliismo: Tenemos que continuar la implantacion de un modelo bilingie de calidad
(PLAN BEDA). Esto significa que tenemos que seguir incidiendo en la formacion del
profesorado, en la acreditacién adecuada del mismo segun la normativa espafiola y europea
y finalmente en la acreditacion de nuestros alumnos cuando acaben el proceso, con lo que
ello implica: examenes de nivel para alumnos, profesores y centros, red de comunicacién de
profesores y de materiales, nuevas herr ami

Implantacion del uso de las TIC:En dos niveles diferentes pero complementarios.

o Técnica Ya hemos consegdo varias metas que estaban en el Plan Estratégico, por
ejemplo, la generalizacion de un soporte wifi, servidor, conexién a internet,
proyectores, pantallas.

El reto del futuro es continuar, hasta su finalizacion, la implantacion de soporte técnico en
herramientas y materiales para que la tecnologia sea vehiculo de interactuacion mas que de
actuacion del profesorado.

Usuario: Un soporte web con uso generalizado con grupos de trabajo en donde compartir, aulas
virtuales, soporte de comunicacion con coettronico, acuerdos como el de Microsoft 365, la
herramienta de comunicacion e informacion Agora. El reto futuro estan en seguir afianzando la
herramienta Agora para la comunicacion e informacion a las familias y a los alumnosiavser
softwares decomunicacion que permitan la interactuacion y que faciliten el futuro a nuestros
alumnos.

1

Tutoria y acompafiamiento personalNo podemos descuidar este aspecto que nos define.
En este sentido, mantendremos la hora de tutoria grupal y la vision del totor co
acompafante ante la contaminacion de la imagen del tutor como gestor.

Interioridad : El camino comenzado debe ir afianzandose. Se ha realizado un trabajo en los
Centros y en la Provincia desde hace ya varios afos. Se trata de acompafar en la
implantacionlocal del Marco Provincial de Espiritualidad: educacion en la espiritualidad,
comenzando por las etapas inferiores, dotando de formacién y medios al Centro para su
desarrollo.

Escuela inclusiva y atencién a la diversidadTenemos que continuar la forméeiy la
generalizacion de la formacion sobre la atencion a la diversidad y hacer de nuestro colegio,
un lugar abierto a todos los alumnos y generalizar la atencion al que mas nos necesita.

Solidaridad: Mantener las actividades y la formacion en la solithd y el desarrollo.
Continuar las campafias formativas en el Centro y a ser posible la actuacion solidaria de
todos nuestros alumnos en Centros que necesiten de nuestra participacion. Continuar con el
Proyecto Integrado o con actuaciones similares.
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1 Nuevas Metodologias PedagogicaSon herramientas que llegan al alumno y que aportan
una nueva dimension en la educacién y una vision renovada de la educacion. Las principales

son:

o El aprendizaje cooperativo, basado en el trabajo en equipo de los alumi@ds y
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interactuacion de los alumnos.

o Inteligencias Mdltiples, basado en las diferentes capacidades, competencias y

habilidades de la persona.

o Aprendizaje basado en proyectos, en donde el verdadero protagonista de su

aprendizaje es el alumno con el profesomo acompariante.

o Nuevas formas de evaluacion, teniendo en cuenta compromisos con los estudiantes,
superando al examen como Unica forma de evaluar y creando planes personales de

aprendizaje.

PROPUESTAS

A continuacion, recogemos una propuesta de diferentes actividades de formacién que darian
respuesta a las necesidades sefialadas anteriormente. Ademas, es un plan dinamico que se podra
completando se ira de las necesidades de respuesta a las circamstalagionadas con la
educacion, el uso de herramientas digitales, asi como de la propia demanda del profesorado.

TODO EL CURSO

ACCION FORMATIVA

Plan de Formacién de Profesores Nuevos

OBJETIVOS

-Familiarizarse con la tradicion y la pedagogéista.

-Conocer la estructura organizativa del centro y de la Provincia, asi como los
documentos de referencia.

-Desarrollar habilidades para participar activamente en los equipos educativos
centro.

-Adquirir una formacién basica para realizar adelamente las tareas y
responsabilidades propias de su funcion en la obra educativa marista, ayudand
resolver las primeras dificultades propias de su labor docente.

-Asumir la formacién continua como instrumento de crecimiento personal y
profesional que os ayude a dar respuestas adecuadas a las necesidades del
momento.

PARTICIPANTES

-Pablo J. Franco y/o Nicolas Sainz (a@@BINDIENTE CONFIRMACION
-Rafael Ortega Lampaya (a8p
-Sergio Cansado Valerio (abjo

FECHAS Todo el afio escolar

DURACION Diferentes sesiones formativas de duracion variable a lo largo del curso
LUGAR Centro/Guardamar/Maimén

SUBVENCION Fundacion Tripartita

OBSERACIONES
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PRIMER TRIMESTRE

ACCION FORMATIVA

Reunién Orientadores

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

Nicolas Sainz Gutiérrez

FECHAS

21 de septiembre

DURACION Todo el dia
LUGAR Online
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunion Coordinadores de Bilingiiismo de Espafia

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

Marta Pérez Castario

FECHAS

22 de septiembre

DURACION Todo el dia
LUGAR Online
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Formacion Nuevos Educadores afio 1

OBJETIVOS Ver orden del dia

PARTICIPANTES Pablo Franco y/o Nicolas Sainz

FECHAS 28 septiembrel octubre

DURACION Comienza el dia 28 a las 18.00 h y finaliza el dia 1 alas 14 h
LUGAR Guardamar

SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Esta por confirmar quién comienza la formacion

ACCION FORMATIVA

Reunién Equipos Locales de Pastoral

OBJETIVOS Ver orden del dia

PARTICIPANTES Sergio Cansado Valerio/M 2 Victoria Cuaresma Fernandez?
FECHAS 3y 4 de octubre

DURACION Todo el dia

LUGAR Maimén

SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Por determinar quiénes asistiran
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ACCION FORMATIVA

Reunion Coordinadores de Gestion de Bética

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Alejandro Alvarez Soto
FECHAS 4 de octubre
DURACION Todo el dia

LUGAR Maimén
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunién Directores de Espafia

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Alberto Alvarez Lopez
FECHAS 5y 7 de octubre
DURACION Todo el dia

LUGAR Por determinar
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Formacion en Aprendizaje y Servicio (EFIL y Jefes de Estudios)

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

M 2 José Pérez Guillén, Rafael Ruiz Buson

FECHAS

14 de octubre

DURACION De 16 ha20h
LUGAR Maimoén
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Alberto Alvarez Lopez (por confirmar, si quedasen plazas libres)

ACCION FORMATIVA

Reunién Coordinadores de Solidaridad

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

M. 2 Victoria Cuaresma Fernandez

FECHAS

17 de octubre

DURACION Todo el dia
LUGAR Online/TEAMS
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES
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ACCION FORMATIVA

Reunién Responsables TIC

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Rafael Ortega Lampaya
FECHAS 18 de octubre
DURACION Todo el dia

LUGAR Maimén

SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunion Jefes de Estudio de Bética

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Rafael Ruiz Bursén
FECHAS 25 de octubre
DURACION Todo el dia
LUGAR Maimoén
SUBVENCION N/A

OBSERVACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunién Orientadores dgética

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

Nicolas Sainz Gutiérrez

FECHAS

28 de octubre

DURACION Todo el dia
LUGAR Maimoén
SUBVENCION N/A

OBSERVACIONES

ACCION FORMATIVA

Marcelino Puntos Suspensivos

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

Alejandro Alvarez Soto

FECHAS

2 al 4 de noviembre

DURACION Todo el dia
LUGAR Maimén
SUBVENCION Fundacion Tripartita

OBSERVACIONES
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ACCION FORMATIVA

Dudas sobre Aprendizaje y Servicio

OBJETIVOS

Solventar cualquier duda en programacién de AyP, actividades, organiz
SOt dzt OAs yX

PARTICIPANTES

M 2 José Pérez Guillén, Rafael Ruiz Buson y/o Alberto Alvarez Lopez

FECHAS 18 de noviembre
DURACION Por determinar
LUGAR Online/TEAMS
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

MRE Accion tutorial en ESO

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Salvador Gonzalez Samaniego
FECHAS 21 al 25 de noviembre
DURACION Las cinco jornadas completas
LUGAR Maimon

SUBVENCION Fundacion Tripatita

OBSERACIONES

SEGUNDO TRIMESTRE

ACCION FORMATIVA

Reunién Coordinadores de Comunicacidviarketing

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Pablo J. Franco
FECHAS 10 de enero
DURACION Todo el dia
LUGAR Online/TEAMS
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunion Coordinadores de Solidaridad

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES M 2 Victoria Cuaresma Fernandez
FECHAS 16 de enero

DURACION Todo el dia

LUGAR Online/TEAMS

SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Colegioa { I y i I al NNérmahds Maristas 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 122




maY | Stas

ACCION FORMATIVA

Encuentro Provincial

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Por determinar
FECHAS 25 a 27 de enero
DURACION Todo el dia

LUGAR Guardamar
SUBVENCION Fundacion Tripartita

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Formacion EFIL y Jefes de Estudios

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

M.2 José Pérez Guillén y Rafael Ruiz Bursén

FECHAS

9 de febrero

DURACION Todo el dia
LUGAR Maimoén
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunion Equipokocales de Pastoral

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

Sergio Cansado Valerio

FECHAS

13y 14 de febrero

DURACION Las dos jornadas completas
LUGAR Maimén
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Puede asistir otro miembro del ELP

ACCIONFORMATIVA

Marcelino, punto y seguido

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

Rafael Ruiz Bursén

FECHAS

16y 17 de febrero

DURACION Las dos jornadas completas
LUGAR Maimon
SUBVENCION Fundacion Tripartita

OBSERACIONES
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ACCIONFORMATIVA

Reunién Administradores de Espafia

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Almudena lglesias Rodriguez
FECHAS 7y 8 de marzo

DURACION Por determinar

LUGAR Por determinar
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

ReuniéonDirectores de Bética

OBJETIVOS Ver orden del dia

PARTICIPANTES Alberto Alvarez Lopez

FECHAS 22y 23 de marzo

DURACION Desde el 22 alas 14 h hasta el 23 a las 20 h.
LUGAR Maimoén

SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Dudas para EFIL

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

M 2 José Pérez Guillén

FECHAS 24 de marzo
DURACION Todo el dia
LUGAR Online/TEAMS
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

TERCER TRIMESTRE

ACCION FORMATIVA

Formacidn Provincial Equipos Directivos

OBJETIVOS Verorden del dia
PARTICIPANTES Alberto Alvarez Lopez
FECHAS 18y 19 de abril

DURACION Las dos jornadas completas
LUGAR Guardamar

SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Podria asistir otro miembro mas del ED
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ACCION FORMATIVA

ReuniénCoordinadores TIC Bética

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Rafael Ortega Lampaya
FECHAS 3 de mayo

DURACION Todo el dia

LUGAR Online/TEAMS
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunion Jefes de Estudios Bética

OBJETIVOS Verorden del dia
PARTICIPANTES Rafael Ruiz Bursén
FECHAS 4 de mayo
DURACION Todo el dia
LUGAR Maimén
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunién Equipos Locales de Pastoral

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Sergio Cansaddalerio
FECHAS 8y 19 de mayo
DURACION Las dos jornadas
LUGAR Maimén
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Podria asistir otro miembro mas del ELP

ACCION FORMATIVA

Reunién Coordinadores Bilingliismo de Bética

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

Marta Pérez Castafio

FECHAS 10 de mayo
DURACION Todo el dia
LUGAR Maimon
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES
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ACCION FORMATIVA

Reuniéon Coordinadores Innovacion

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES M. 2 José Pérez Guillén
FECHAS 11y 12 de mayo
DURACION Las dos jornadas
LUGAR Maimoén

SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Podria asistir otro miembro del equipo

ACCION FORMATIVA

Reuniéon Orientadores

OBJETIVOS Ver orden del dia
PARTICIPANTES Nicolas Sainz Gutiérrez
FECHAS 16de mayo
DURACION Todo el dia

LUGAR Online/TEAMS
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Reunién Coordinadores de Solidaridad de Bética

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

M. 2 Victoria Cuaresma Fernandez

FECHAS 17 de mayo
DURACION Todo el dia
LUGAR Maimén
SUBVENCION N/A

OBSERACIONES

Podria coincidir con la feria de Sanltcar

ACCION FORMATIVA

Formacidn provincial por determinar

OBJETIVOS

Ver orden del dia

PARTICIPANTES

Por determinar

FECHAS

Del 30 de junio al 7 delio

DURACION Dependiendo de las diferentes acciones propuestas por la Provincia
LUGAR Por determinar
SUBVENCION Fundacion Tripartita

OBSERACIONES
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ACCION FORMATIVA

Formacion local por determinar

OBJETIVOS Ver orden del dia

PARTICIPANTES Claustro de profesores

FECHAS Del 30 de junio al 7 de julio

DURACION Dependiendo de las acciones propuestas por el ED
LUGAR Centro

SUBVENCION Fundacion Tripartita

OBSERACIONES

ACCION FORMATIVA

Formacion NNEE afio 5

OBJETIVOS

Verprograma de la formacion

PARTICIPANTES

Sergio Cansado Valerio

FECHAS

Del 24 al 28 julio

DURACION Las cinco jornadas
LUGAR [ QI SNXYAGE3S
SUBVENCION Fundacion Tripartita

OBSERACIONES

CONTROL DEL PROCESO

Este plan de formacion tendra umaaluacion continua cuyo objeto sera analizar el nivel de
adecuacion de las actividades formativas que se llevan a cabo. Incluird dos criterios de evaluacion:

1 Valoracién del profesorado sobre las actividades puestas en marcha.
7 Valoracién del impacto de lastividades formativas en el proceso enseftaaqaendizaje.

El control y el seguimiento se realizaran trimestral y anualmente tanto a nivel local como a nivel
provincial. Los responsables del proceso de evaluacién seran los Equipos Directivos jupgo con |
Coordinadores de Formacion e Innovacion locales y el equipo provincial.

Realizara un informe en donde sefialara los puntos fuertes, los puntos débiles y aspectos a mejorar.
Igualmente, se podra enviar al COEM alguna experiencia en el Centro parawpfaemio a la
innovacion.

FINALIZACION Y CONSOLIDACION DE LA FORMACION

Durante 4 afios evaluaremos la evolucién de nuestro Centro, la implantacién de las herramientas y
el nivel o la etapa en que se encuentra. Al final del proceso, intentaremos esterocgimsile
haber incorporado las nuevas metodologias de aprendizaje a nuestro Centro.

Al finalizar el curso escolar se desarrollara una evaluacién sumativa que conduzca a la toma de
decisiones sobre el mantenimiento, mejora o eliminacion de este. Didhacgvarespondera a la
informacion extraida de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

1 Aceptacion del programa por los profesores participantes.
1 Numero y tipo de actividades llevadas a cabo.
1 Cursos de formacién realizados por cada profe€oradrante)
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1 Grado de aplicacion, satisfaccion y atencion de sus necesidades de formacion por parte del
profesorado participante.
1 Temporizacién adecuada.

11. Programacion de las actividades de innovacion (STEAM)

1. COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES
Maria José Pérez, COORDINADORA DEL EQUIPO STEAM
Alberto Alvarez, DIRECTOR

Inmaculada SancheRalencia, SECRETARIA

Alejandro Alvarez, COORDINADOR DE GESTION

Marta Pérez, COORDINADORA DE BILINGUISMO

Rafael Ortega, COORDINADOR TIC

2.OBJETIVOS DE MEJORA

1. Mejorar nuestro proceso de ensefaageendizaje basandonos en la autocritica y
autoevaluacion, priorizando la coordinacién docente y concretando procesos pedagdgicos
comunes.

- Elaborar y desarrollar el proyecto STEAM del centrqpeesindo en el alumnado el
interés por los recursos digitales en su proceso de ensefianza aprendizaje.

- Mejorar materiales y actualizar contenidos para desarrollar las clases con multitud
de recursos digitales.

- Recoger una vez al trimestre una evaluadénlas acciones realizadas con los
alumnos mediante rubrica para obtener datos que nos ayuden a mejorar este plan de
forma continua.

2. Planificar la formacion personal o grupal en funcion de las necesidades detectadas en el
desempeio profesional proflinando en la reforma de la normativa educativa del curso
2022/ 2023.

1 Participar en las formaciones STEAM que proporciona el CEP de la Junta de
Andalucia.

1 Seguir el plan de formacion Universo GO STEAM by Edelvives.
1 Involucrar al claustro en formacies locales sobre CDD.
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3. Interiorizar la Atencion a la Diversidad como un proceso en cadena, donde el profesor
comienza desde el aula a dar respuesta a todas las necesidades del alumnado, compartiend
esta responsabilidad con el EquipoQteentacion.

1 Utilizar los recursos digitales para acercar a los alumnos con ACNEAE los saberes
basicos, ayudandolos asi a alcanzar las competencias de las diferentes areas.

1 Apostar por la coeducacién y la atencién a la diversidad que desarrollentédeme
competencia digital y el gusto por aprender desde los diversos talentos.

4. Promover dentro de la comunidad educativa un valor tan Marista como la presencia,
mediante el acompafiamiento personal e individual con nuestros alumnos, sistematizandolo
alo largo del curso escolar, especialmente en este el afio de las vocaciones.

1 Hacer de las herramientas digitales y los proyectos tecnol6gicos una oportunidad para
trabajar y acercar a los alumnos a los valores cristianos y Maristas.

3. ACCIONES A IMPLANTAR PARA LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO
ANTERIOR

No hay, puesto que es un equipo nuevo que comienza a trabajar en este curso escolar.

4. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

INFANTIL

1. Comienza a familiarizarse e interactuar céorus de diferentes medios y herramientas
digitales, mostrando una actitud basada en la curiosidad y respeto a las pautas que se le
indican.

2. Seinicia en la creacién de pequefias tareas sencillas, usando diferentes herramientas digitales
sencillas entuitivas que les permiten expresar sentimientos, i@z cias 0 emociones.

3. Participa, de manera guiada, en proyectos cooperativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando habilidades basicapqumitan
expresarse y trabajar en equipo de manera efectiva.

4. Se inicia en la adopciéon de habitos y practicas saludables, familiarizandose, a través de
sencillas pautas, con medidas de seguridad basicas y necesarias que favorezcan un uso
seguro de las mexmientas digitales.

5. Comienza a identificar posibles problemas o dificultades que se presentan con el manejo de
las herramientas digitales, y solicita ayuda al docente para su resolucion.
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PRIMARIA

1° CICLO

1. Hace uso de ciertas herramientastdigs para busquedas muy sencillas y guiadas de la
informacion (palabras clave, seleccion de informacion béasica...) sobre asuntos cotidianos y
de relevancia personal, mostrando una actitud respetuosa con los contenidos obtenidos.

2. Se inicia en la creaciode pequefas tareas de contenido digital (texto, imagen, audio,
v2deoé) de acuerdo con | as necesi dades
planteadas y utilizando con la ayuda del docente diferentes recursos y herramientas digitales
para expresar ideasentimientos y conceptos, siendo consciente de la autoria de los
trabajos.

3. Participa, de manera guiada, en la realizacidbn de actividades o proyectos escolares
cooperativos a través del uso de herramientas o aplicaciones digitales que le permiten el
intercambio comunicativo, asi como el trabajo de forma cooperativa en un ambiente digital
conocido y supervisado, valorando su uso de manera responsable.

4. Toma conciencia de los riesgos asociados a un uso inadecuado de los dispositivos y recursos
digitales e iéntifica y comprende la necesidad de adoptar medidas preventivas de seguridad,
asi como de desarrollar.

2° CICLO

1. Realiza pequeiias busquedas guiadas en internet, utilizando diferentes medios y estrategias
sencillas que facilitan el tratamiento de mf@acion (palabras clave, seleccion y
organizacion de los datos...) relevante y comienza a reflexionar de forma critica sobre los
contenidos obtenidos.

2. Crea contenidos digitales sencillos de acuerdo a las necesidades del contexto educativo,
mediante el usde diversas herramientas digitales utilizando distintos formatos (texto, tabla,

i magen, audio, v2deoé) para expresar ideas
la autoria de los trabajos y contenidos que utiliza.

3. Participa en la realizacion @etividades o proyectos escolares cooperativos a través del uso
de herramientas o aplicaciones digitales que le permiten comunicarse de forma efectiva,
trabajar en equipo y desenvolverse en un ambiente digital conocido y supervisado de forma
segura, mosando una actitud responsable.

4. Identificay toma conciencia de los riesgos asociados a un uso inadecuado de los dispositivos
y recursos digitales, adoptando con la ayuda del docente, medidas preventivas de seguridad
dirigidas a un buen uso @stos.
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3° CICLO

1. Realiza blusquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el tratamientc
digital de la informacién (palabras clave, seleccion de informacion relevante, organizacion
de datosé) con un &coatenidospbhiedidos.r 2t i ca sobre |

2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen,
audi o, v2deo, programa inform8ticoé) medi
para expresar ideas, sentimientos y conocimienégpetando la propiedad intelectual y los
derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o plataformas
virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse,trabaggeativamente, y
compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y supervisados de manera
segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, medidas preventivassl usar
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente.

SECUNDARIA

1. Realiza, de manera autbnoma, busquedas en internet, seleccionando la informacién mas
adecuada y relevante, reflexiona sobrealidez, calidad y fiabilidad y muestra una actitud
critica y respetuosa con la propiedad intelectual.

2. Gestiona su entorno personal digital de aprendizaje, integrando algunos recursos y
herramientas digitales e iniciandose en la blusqueda y seleccionatiegiss de tratamiento
de la informacién, identificando la mas adecuada segun sus necesidades para construir
conocimiento y contenidos digitales creativos.

3. Participa y colabora a través de herramientas o plataformas virtuales que le permiten
interactuar y comunicarse de manera adecuada a través del trabajo cooperativo,
compartiendo contenidos, informacion y datos, para construir una identidad digital
adecuada, reflexiva y civica, mediante un uso activo de las tecnologias digitales, realizando
una gestiomesponsable de sus acciones en la red.

4. Conoce los riesgos y adopta, con progresiva autonomia, medidas preventivas en el uso de
las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, tomando conciendela importancia y necesidad de hacer un uso critico,
responsable, seguro y saludable de dichas tecnologias.

5. Desarrolla, siguiendo indicaciones, algunos programas, aplicaciones informaticas sencillas
y determinadas soluciones digitales que le ayudesaves problemas concretos y hacer
frente a posibles retos propuestos de manera creativa, valorando la contribucion de las
tecnologias digitales en el desarrollo sostenible, para poder llevar a cabo un uso responsable
y ético de las mismas.
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12. Plan dereuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro

Tal y como se marca en el ROF que rige nuestro Centro, los 6rganos colegiados de Gobierno y su

plan de reuniones son los siguientes:

T CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO
Se reune durante el curso escolar, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque etirectoro lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serén

preceptivas sesiones del Consejo al principio y al final de curso.

1 CLAUSTRODE PROFESORES, SEMI NARI OS, EQUI POS
De acuerdo con el Manual de Funciones y las necesidades detectadas tras la evaluacion de
la Memoria Anual 221, se decide que el calendario de reuniones del presente curso se
revise trimestralmente, siendo ejupo Directivo al final de cada trimestre el responsable
de la elaboracion del plan de reuniones del siguiente periodo, siendo presentado al Claustro

para su aprobacion.

13. Plan de convivencia y coeducacion

1 PLAN DE CONVIVENCIA
Este Plan se incluye, de acde con la normativa vigente, en el Proyecto Educativo
del Centro.
En las sesiones de tutoria se trabajara con el alumnado, y trimestralmente se realizarg,
al menos, una sesion de seguimiento en cada-giape.
Copias del mismo estaran disponible pauaconsulta en &harePoiny en la pagina
web del Centro, asi como en los despachoslidettory los jefesde Estudio, éstas

tltima en soporte papel.
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1 PLAN DE COEDUCACION
El Centro de acuerdo con la normativa vigente tiene nombrado un coordinador, Dfa.
Maria Martin,quien, en colaboraciéon con el Claustro y Equipo Directivo, anima la
inclusion en la programacion de actividades que fomenten el respeto y la tolerancia, asi
cono velarpor qgue no se den situaciones discriminatorias entre los trabajadores y

alumnos por motivo de sexo.

14. Actuaciones en relacidén con el proyecto del Plan de
Autoproteccion elaborado por el centro

Adaptacion del Plan de Autoproteccion del Centrorelanativa del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Durante el segundo trimestre se realizard un simulacro de evacuacion. Previo a su realizacion
se incluira en el PAT una sesion para revisar las normas de evacuacion con los alumnos. El
profesorado dgone permanentemente de la informacion necesaria en la Plataforma Digital
del Centro. Asimismo, de acuerdo con la programacion, el alumnado de Primaria tendra
actividades relacionadas con la Prevencion de Accidentes.

Colegiocd { I y (i I al NNérmahds Maristals 2 NE
Avda. Concepcion Rodriguez Solis; 83800¢ Sanlucar la Mayar www.maristassanlucar.com 133



S0nRie”| )
PLAN ANUAL DE CENTRO c“nazunL

[=)
[@
(;.',

_war(Sta§

14.1 ProtocoloCOVID

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

/ h] 9DLh a! wlL
a{'!'b¢! al! wN! [

/ j 5L nMnnadgo gk
[h/t [ { VDb "/ ! w |

[/ 9bCyv

o)
i
=
>
@)
O

=
O
O
<
>
—
)
<
L
)
O
—
®
O
O
|_
O
oc
ol

Cur s @ 2802

mahds Maristas 2 NE
k; B3800¢ Sanlucar la Mayor www.maristassanlucar.com 134




maY | Stas

El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Recomendaciones 7 de julio de 2022,
conjuntas de la Viceconsejeria de Educaciéon y Deporte y de la Viceconsejeria de Salud y Familias relativas
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a la organizacion de los centros docentea pacurso escolar 2022/2023, motivada por la crisis sanitaria

del COVID-19.
CONTROL DE MODI FI CACI ONES Y ACTUALI ZACI O
N. U REVIFECHA |Descripci-n
NU1. Cre25.08. Desarroll o del protocol o p
NUO 2 Revisi-n de | as medidas qu

; . 05.10.%en el centro, | as adaptaci
Revi si n .

gue han tenido |l ugar.

NU 3 . 10.09. JRevisi-n y actwualizaci=2802@
Revi si n
NU 3 : :
Actualiz6.10.2(Adapta0| n de | as medi das
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0. INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comisién Especifica-CO§&D
centro regulado por las INSTRUCCIONES PREVENCION DE 7 DE JULIO DE 2022,
CONJUNTAS DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y DE LA
VICECONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS, RELATIVAS A LOS CENTROS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE ANDALUCIA.

Este documento incluye recomendaeisicon relacion a las medidas de prevencion e higiene

frente a la Covidl9 para las actividades e instalaciones del centro, durante el cursd3022

cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacion epidemioldgica asi lo requieran.
Setrata también de un documento vivo, que debe ir adaptandose a las evaluaciones que se hagan
del mismo durante el curso escolar en funcion de la eficacia de sus medidas.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contpileuir a
docentes y personal del centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los centros en el
curso actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental
la asuncién individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas en
el apartado de fiseguimiento y evalwuaci-n del
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1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID -19

Composicion

I v

Cargo/ Sector
Ap el |INodnobsr,e Respons :
d comuni dad
PresidéClvarez L-pez, AlDirecto|Titul ari da
) Admini s
SecretéOrtega Lampaya, [profeso
Mi embr (dRui z Bur s - n, Raf idJefe de
Mi embr ¢Cans\adloer i o SergiDelegad
Pastor a
Mi embr (L- pez Gonz§8l ez, IMiembro
) , . ENFERME
Mi e mb r (Cébzar Rios, Manuela ESCOL AR
Periodicidad de reuniones
N. U reOrden del d2a For mat o
1 Constituci - -n dell9, copmiets@ Pr esenci al
documento y aportaciones
2 Revision On-line
3 Revision Presencial
4 Modificacion curso 2021/2022 Presencial
5 Actuali zaci -n de medi das|/Presenci al
curso 2022/ 23
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2ACTUACI ONES PREVI AS A LA APERTURA

Medi das general es

1

Me d

Se realizar8 |l a | impieza y HlesnmnfdeccLii-mp.i
establecido en este document o.
Senforamam@a | a comuni dadadeodputcaadtaisv.a de | as
En especial, el personal docente y no doce
medi das generales ed®ablecidas para | a CO\
o Higiene frecuente de | as manos.
o Higiene respiratori a:
A Cubrirse la nariz y la boca con un p
a un cubo deimaeurnarco®ibolosae di spc¢
empl ear |l a parte interna del codo psz¢
A Evitar tocarse 0jos, nariz o boca coc
la transmisi-n del virus.
il das referidasadaotdas$s pensobaoaas trabaj
Sin perjuicio del cumpl i miento de | a norm
nor mativa | aboral, se adoptar8n | as accior
y prevenci-n para el personal trabajador.
Seasegurar8 que todos | os trabajadores tenc
de trabajo agua y jab-n o geles hidroal cc
autorizados y registrados por elosMinister:i
Todo el personal, durante el desarroll o d

para evitar | a generaci-n de ries9gos de pr
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Medi das referidas a particcouruanriedsa,d oetdruocsat miven
proveedoras, que participan o prestan servici

T Lo dispuesto en puntos anteriores, ser 8§
empresas externas que pr estre8nctseerr vhiachiiotsu aelr
puntual, evitando, en | a medida de | o posi
tiempos con el alumnado.

1T Para cual quier gesti-n deber8n pedir cita

T Se informar 8 raospamitemlurraas ede bt comuni da
eedoras, que participan o prestan ser\
s las normas de prevenci-n higi®nicas

— T
o =
o O
o <

Medi das espec?2ficas para el alumnado

T Se di spondr8 de gel hidroalcoh-1lico en | as
M8s al reesgpiedcds Eaara | a higiene de manos y

9T De acuerdo a | a | egi sl aomis- redwicgdntveo se m ol s
uso de mascarilla, sin perjuicio de que p.!
conveniente.

T En |l a realizaci-n de actividades extraescoc
nor mas r elbdteicvars eanlt oesot a eci nto destinatar
monumentos etc.) as? como el uso obligator
necesario.

as |l as medidas que se recogen en este

mnade Ildar@amitmera semana de curso escol

u capacidad de entendimiento.

a l

=
—
o
nw cCc QoS-

Medi das para | a |Iimitaci-n de contactos

T No se establecen | imitaciones de contacto
i nt encimor en exterior.

T No se establecen |imitaciones para el acece
T No se establecen | imitaciones en cuanto a
en espacios interiores se prestar8 atenci
T En Il a medida de | o posible, se fomentar g e
T Aquell as personas ¢ 61ln9 ,v upl onderr8nb ialciuddaidr aa |C Q)
situaci-n c¢cl2nica | o permita, haciendo u:c
hiigne.
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Otras medi das

1T Se favorecer8 |l a transmisi-n de informaci
f Cual quier situaci-n excepcional ser8 comur
modo de actuaci - n.

1T EI presente protacdlumal srpa8o revnsapckoi gdic
recomendaciones e instrucciones emitidas f

SACTUACI ONES DE EDUCACI CN Y PROMOC
SALUD

Actuaciones generales a trav®s del tratamient
1T Se I ncl uir &marean seelr RATabaj adas-sesi dmass dq
promocionen h8bitos saludabl es entsr ec ol noos

|l a responsabilidad, el respeto a |l as nor me

Actuaciones espec?2ficas

9 Durante | os primeros d2as de <cl ase, |l os
adaptado de este protocol o de acrt upecdaog-,gir
de concienciaci-n. Tambi ®n se explicar 8 a
volver a |l a situaci-n de confinamiento.

T Se planificar8n, durante el primer tri mest

o docenteodphraeneforzar h8bitos de compor

0 S2ntomas de | a enfermedad, c-mo actua
de distancia f2sica y I|Iimitaci-n de
prevenci-n personal, uso adecuado de |
en | a sa&l lech draomiad ud de otros, preven

A Todas |l as actividades de formaci-n ir8n er
en |l a mejora de | a salud de | a comuni dad e
manera trasisyreoggradamasy Yy oactividades de edu

A Programas para | a innovaci-n educativa (Cr
educativo. . .)

- Formaci-n sobre enfermedades, emergenci as
pocoudsaabll es (adicciones, des-rdenes al im
mal trat o, bullying)
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Otras actuaciones

1T Se Il evar8§ a cabonutepémamoidesdoadacen nel §

T Conviene realizar un recordatorio al i ni ci
adquieran | as nuevas rutinas. Adem8s, se
equi po docente como en | as tutem? ¢4 @coinmne
de otras asignaturas o en proyectos interc

4ENTRADA Y SALI DA DEL CENTRO

Habilitaci-n de vZzZas entradas y salidas
I NFANTI L

Entradas:

EntrapAa poria
PUertA prinCipAL

......

'—é’

;’:‘
—-R d
cepC ,'L.
[LE) lereria g

LCibreria, =

\ R I S
[ of CepC\On Od lgUeZ (EE i I
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ALa entrada de | as tres clases de | a et ape
frontal, en | a Avenida Concepci-n Rodr 2 gue
AS-1 0o un adulto podr§ acompa€far al allwmno
recibir8n y cuidar8n hasta |l as 9: 00 que s¢
el Ynico que acompafYfe al centro al menor,
sea siempre |l a misma persona.

AEste procesome@omeadl iemprod pesidll e, siguien:
entre |l a puerta y el punto de recogida, e\
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ADe tener alg®%n hermano mayor en | a etapa
al centro en esta nsiisnmas efrr aang aamphaofraadroi apor
dirigi®ndose a su aula donde el tutor est e
conocer con antelaci-n esta circunstanci a.
AEn todo este proceso, tanto al unsnoaf(ossi) pceor
familiar y personal docente se encontrar 8§

posi bl e.

13 afYos:

o EI punto de recogida ser8 puerta | at
14 afos:

o EI punto de recogida ser8 |l a puerta
15 afYos:

o EI punto de recogida ser8 el sal - -n o
Sal i das:

A Los alumnos se dirigirg8n previamente desde
durante | a egnutarraddaan,d oe nl afsi ldai syt anci as con |
para estar |istos a |l as 14: 00 para ser recf
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